Qleis

LEI N° 2.379, DE 15 DE AGOSTO DE 2013. O
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Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Publico  Municipal de Juazeiro,
revogando-se a Lei N21.973, de 04 de
abril de 2008, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, no uso das atribuicoes legais, com fulcro no Artigo
61, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal decreta, eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DO SISTEMA DE ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I¥D Esta Lei institui e dispde sobre o Estatuto do Magistério do Sistema de Ensino Publico
do Municipio de Juazeiro, disciplinando a situacao juridica dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica, definindo principios e estabelecendo normas especiais sobre os seus
direitos e vantagens, deveres e responsabilidades.

¥ Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - ESTATUTO DO MAGISTERIO: o instrumento normativo de administracdo e gestdo de
recursos humanos que define critérios de relagdes funcionais entre os Profissionais do
Magistério da Educacao Basica, Profissionais de Apoio Pedagdgico e o Sistema de Ensino
Publico do Municipio de Juazeiro;

Il - SISTEMA DE ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO: o conjunto de
instituicbes e 6rgaos que, sob a orientagdo normativa da Administragao Publica Municipal tem
a responsabilidade de realizar atividades de educacao, tendo como objetivo o atendimento em
sua plenitude as etapas da Educacdo Basica e suas modalidades de ensino no que lhe é
devido, sob a coordenacao da Secretaria de Educacao e Esportes. (Redacado dada pela Lei
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ne 2606/2016)

Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA: profissionais que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto e,
direcdo ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formacao minima determinada pela legislagéo federal
de diretrizes e bases da educacao nacional;

IV - UNIDADES - ESCOLARES OU INSTITUICOES EDUCACIONAIS: os
estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades
ligadas a manutengao e desenvolvimento do ensino;

V - FUNCOES DE MAGISTERIO: as atividades de direcdo ou administragdo escolar,
inspecao, supervisao pedagogica, planejamento e orientacdo educacional;

VI - HORA AULA: corresponde a duracao dos periodos no horario escolar, o tempo
reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno e do professor
desenvolvido em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem, que devera corresponder, as horas letivas anuais definidas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao (Lei Federal N° 9.394/96);
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VIl - ATIVIDADE COMPLEMENTAR: O tempo reservado ao professor em exercicio de
docéncia para estudo, planejamento, avaliagcdo do trabalho didatico, reuniao, articulacado com
a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagdégico, conforme determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996). (Redacao
dada pela Lei n® 2606/2016)

VIIl - JORNADA DE TRABALHO: o nimero de horas letivas correspondentes ao horario
de trabalho semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao total
de horas-aula e de horas-atividade;

IX - CARGO AMPLO: conjunto de cargos da mesma natureza de escolaridade. (Redacao
dada pela Lei n® 2606/2016)
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X - CARGO: lugar dentro da estrutura da Administracao Direta e Indireta, ocupado por
servidor publico, que exige requisitos especificos para seu provimento, com remuneragao
fixada em lei, e com fungdes determinadas, respeitadas, neste Ultimo caso, as especialidades
de cada categoria profissional, conforme estabelecido em regulamento. (Redacdo dada pela
Lei n? 2606/2016)

XI - QUADRO - conjunto de cargos; (Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

X1l - FUNGAO PUBLICA - conjunto de atribuicdes que caracterizam o objeto dos servigos
prestados pelos servidores publicos no exercicio dos cargos; (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2606/2016)

Xl - VENCIMENTO - retribuicdo pecuniaria bésica pelo efetivo exercicio do cargo;
(Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

XIV - PADRAO DE VENCIMENTO - posicdo do servidor publico dentro da sua carreira;
(Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

XV - REMUNERAGAO - retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento acrescido por vantagens e direitos financeiros assegurados por Lei. Esta
vinculada ao cargo publico e as vantagens e direitos previstos nas funcdes das carreiras;
(Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

XVl - INTERPADRAO - acréscimo financeiro em percentual entre os padrdes de
vencimento; (Redacao acrescida pela Lei n? 2606/2016)

XVII - CLASSE - compreende o grau de complexidade e a responsabilidade das
atribuicoes, expressos por padrdées hierarquizados dentro de um cargo, que se reflete em
valores organizados em niveis salariais; (Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

XVIIl - PROMOCAO - mudanga do ultimo padrdo de vencimento da classe em que se
encontra o servidor para o primeiro padrao de vencimento da classe imediatamente superior,
mediante as diretrizes de carreira estabelecidas; (Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

XIX - PROGRESSAO - mudanca de um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma classe; (Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

XX - INTERSTICIO - tempo minimo do servidor plblico na posicdo para evolugédo de um
padrao de vencimento para o préximo; (Redacao acrescida pela Lei n® 2606/2016)

XXI - CARGO EM EXTINCAO - cargos sujeitos & declaragdo de desnecessidade, em

decorréncia da extingdo ou da reorganizacao da Administracao Direta ou Indireta. (Redacao
acrescida pela Lei n® 2606/2016)
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m Aos Profissionais do Magistério do Sistema Publico de Ensino do Municipio de
Juazeiro, aplica-se, subsidiariamente, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Juazeiro, na forma da Lei n® 1460, de 19 de novembro de 1996 e suas
alteracdes. (Redacao dada pela Lei n? 2606/2016)

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

m A Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro visa
ao aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagcdo do professor por meio de
remuneragao digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos prestados a populacao do Municipio, com base nos seguintes principios.

| - Ingresso em cargo publico exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Tratamento igual em oportunidades e condi¢cdes para todos os Profissionais do
Magistério da Educacao Basica, independentemente de cor, nacionalidade, religiao, formacao,
area, local de atuacao e quaisquer outras formas de discriminacao;

Ill - Iguais oportunidades de licenciamento para cursos de po6s-doutorado, doutorado,
mestrado, especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e outros, sem prejuizo da
remuneracao, desde que compativeis com as atividades do cargo e de interesse do servico
publico, atendidas as determinacdes deste estatuto;

IV - Promogéo da educagéo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V - Incentivo ao desenvolvimento dos profissionais do magistério e das escolas,
respeitando os limites curriculares do Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro e
demais instancias educacionais, bem como os interesses da sociedade com a qualidade da
escola publica;

VI - Profissionalizacdo que pressuponha a qualificacdo e capacitagdo continua e
condicbes adequadas de trabalho que garanta a qualidade de aprendizagem de todos os

alunos;

VIl - Incentivo a livre organizag@o da categoria com a comunidade, como valorizagao do
Magistério participativo, além da garantia da livre manifestagao;

VIII - Valorizagao dos Profissionais da Educacao, mediante instituicao de Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao compativel com o grau de qualificacdo profissional e desempenho
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de aprendizagem dos alunos obtido através de instrumentos institucionalizados,
regulamentados em lei;

IX - Gestdo democratica das escolas e dos outros 6rgaos do Sistema de Ensino Publico
do Municipio de Juazeiro, mediante relacdo permanente com a comunidade e sua

participacao na elaboracao e implementacao do projeto politico-pedagégico;

X - Formacé&o continuada integrada a jornada de trabalho e desenvolvida na escola, ou
em grupos de formacgao oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IlI
DOS PRECEITOS ETICOS

I Constituem-se preceitos éticos dos Profissionais do Magistério da Educagao Bésica.

| - Promocao da educacao integral do aluno que assegure a formacao para o exercicio da
cidadania;

Il - Preservacao dos ideais e dos fins da educacgao basica;

Il - Participagdo nas atividades educacionais, técnico-administrativas e cientificas nas
escolas, em setores da Secretaria Municipal de Educacao e na comunidade;

IV - Desenvolvimento do aluno, através do exemplo do espirito de solidariedade humana,
da justica e da cooperacéo;

V - Exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao para a
efetiva participacao na vida da comunidade;

VI - Desenvolvimento da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VIl - Cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, com vista a gestao
democratica;

VIl - Aprimoramento técnico-profissional que contribua para formacao de um padrao de
qualidade socioeducacional;

IX - Respeito as diferencas e igualdade de tratamento, humanizando a convivéncia
profissional e social.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA ESTRUTURA

Secao |
Da Carreira do Magistério
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Secao |l
Da Estrutura do Quadro do Magistério

A parte permanente do Quadro dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino
Publico do Municipio de Juazeiro é constituida na forma descritas nos incisos abaixo.

| - Cargo unico de Professor estruturado em sistema de carreira, na forma do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo, a ser estabelecido em lei especifica; (Redacdo dada pela
Lei n®2606/2016)

Il - Funcbdes gratificadas, correspondentes as de direcdo, apoio pedagdgico e
assessoramento, na forma da Lei, atribuidos somente a servidores de carreira, ressalvados os
cargos em comissdao componentes da estrutura administrativa da Secretaria de Educacéo e
Esportes. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)

§ 12 As fungbes de confianca.de direcao e apoio pedagogico das Unidades de Ensino,
Instituicoes Escolares ou da Secretaria Municipal de Educacéo serdao ocupadas somente por
profissionais do magistério enquadrados nas situacoes expostas nos incisos seguintes.

| - Professores efetivos e com mais de 03 (trés) anos de regéncia de sala de aula na rede
municipal de ensino de Juazeiro;

Il - Inscritos e aprovados no curso de formagao de gestores € no exame do Programa de
Certificacao e Avaliagéo Profissional da Rede Municipal de Ensino de Juazeiro, destinados
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exclusivamente aos que pretendem ocupar cargo de Direcdo e Vice-Direcdo Escolar ou de
Apoio Pedagégico das unidades escolares e centros de educacao infantil;

Il - Os aprovados no exame serdo classificados a partir das notas obtidas para escolha
das unidades;

V - O exame do Programa de Certificacao e Avaliacao Profissional da Rede Municipal, de
Ensino de Juazeiro sera realizado a cada 04 (quatro) anos;
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VI - o exercicio da funcdo sera de quatro (04) anos, admitida uma Unica reconducao,
desde que realizada nova Certificacao e seja reeleito pela Comunidade Escolar, no caso de
Gestor e Vice-Gestor, e desde que realizada nova Certificacdo, no caso dos Coordenadores
Pedagogicos. (Redacdo dada pela Lei n® 3081/2022)

§ 2° O Programa de Certificacao e Avaliacao Profissional da Rede Municipal de Ensino
de Juazeiro sera regulamentado por lei e abrangera todos os Profissionais do Magistério
Publico Municipal de Juazeiro.

A Parte Suplementar do Quadro dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino
Publico do Municipio de Juazeiro é composta de cargos ndo compativeis com os critérios
estabelecidos no sistema de carreira, decorrente da incompatibilidade na habilitacdo para o
exercicio da docéncia segundo a titulagao exigida para o cargo.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

Secéo |
Do Professor e Suas Atribuicdes

m Professor é o profissional integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica do Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro que, no
desempenho de suas fungdes, tem sob sua responsabilidade proporcionar ao educando a
formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania.

§ 12 A lotagéo do professor para o exercicio da docéncia, fundar-se-a na habilitagdo do

profissional, priorizando para o Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano a habilitacdo em
disciplinas especificas, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
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§ 2° Aos professores com mais de cinco anos ininterruptos lecionando disciplina diversa
da exigida no ingresso do cargo, via concurso publico da Rede Municipal de Ensino de
Juazeiro, sera garantida a permanéncia na disciplina desde que adquira graduacao especifica.

I szo atribuigdes do professor no desempenho de suas fungdes, sem prejuizo de
outras previstas em Lei:

| - Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, de
sua lotacao;

Il - Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagégica definida de
acordo com cada estabelecimento de ensino;

Il - Zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos;

IV - Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos cora
especificidades de aprendizagem;

V - Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo € ao desenvolvimento
profissional;

VI - Participar das atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;

VIl - Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos
alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro.

Secao |l
Do Profissional de Apoio Pedagégico e Suas Atribuicoes

m O Profissional de Apoio Pedagégico, no desempenho de suas fungdes, tém sob sua
responsabilidade proporcionar as escolas e aos docentes, orientacdo e coordenacao na
execucao das politicas e programas estabelecidos pelo Sistema de Ensino Publico do
Municipio de Juazeiro.

I Sao atribuigdes do profissional de apoio pedagégico no desempenho de suas
funcdes, sem prejuizo de outras previstas em Lei:

| - Orientar, coordenar, documentar e organizar as atividades dos érgaos e instancias da
Secretaria Municipal de Educacao, de modo a assegurar o cumprimento das normas legais e

a regularidade e qualidade do processo educativo;

Il - Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo ensino -
aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto aos érgaos e instancias da Secretaria
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Municipal de Educacéao;

Il - Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar as acbes educativas,
estabelecendo uma acao integradora entre os 6rgaos e instancias da Secretaria Municipal de
Educacao e a sociedade, com vista a integracdo do educando na comunidade escolar e local;

IV - Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execugao dos
planos, programas e projetos educacionais administrativos e financeiros dos érgaos e
instancias da Secretaria Municipal de Educacao, com vista a eficiéncia e eficacia do processo
educacional;

V - Planejar, coordenar, ministrar, documentar e avaliar as agées de formacao de acordo
com as politicas e programas da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - Assessorar os érgaos e instancias da Secretaria Municipal de Educacao visando a
inclusdo e permanéncia de alunos com necessidades especiais em salas regulares,
acompanhando e apoiando as escolas e professores.

m Além das atribuicbes ja instituidas nesta lei, sdo comuns aos integrantes do Quadro
de Profissionais do Magistério da Educacao Basica do Sistema de Ensino Publico do
Municipio de Juazeiro:

| - Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliacdo da aprendizagem, respeitando a
legislacao especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pelo Sistema de

Ensino Publico do Municipio de Juazeiro;

Il - Exercer suas atividades em regime de colaboracao mutua, no limite de suas
responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacao;

Il - Participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou quaisquer outras
atividades de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

IV - Contribuir para a conservacao do patriménio publico, levando ao conhecimento da
autoridade competente, sempre que necessario, irregularidades devidamente comprovadas;

V - Participar do processo de formulagdo da politica educacional do Sistema de Ensino
Publico do Municipio de Juazeiro.

TiTULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

IBIA A nomeagéo e as demais formas de provimento de cargos e fungdes na carreira dos
Profissionais do Magistério obedecerdo ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2379/2013 (http://leismunicipa.is/0p3I9) - Gerado em: 14/08/2024 10:23:50

9/35


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0p3l9

Dleis

Diretrizes e Bases da Educacao - Lei N° 9394/96, no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Juazeiro - Lei N® 1.460/96, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do
Magistério da Educagao Bésica do Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro, nas
leis vigentes correlatas e na presente Lei.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos estabelecidos na legislacdo citada no caput deste
artigo, € condicao indispensavel para o provimento de cargo efetivo na carreira dos
Profissionais do Magistério a previsao de lotagdo numérica especifica para o cargo.

Secéo |
Do Concurso Publico

IR Para o ingresso na carreira dos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino
Publico do Municipio de Juazeiro exigir-se-a concurso publico de provas e titulos.

BN Compete & Secretaria Municipal de Educagéo proceder ao recrutamento e a selegdo
de pessoal para integrar a Carreira do Magistério Puablico Municipal.

Sempre que a necessidade do ensino exigir, fica autorizada a realizacdo do concurso
para selecdo de pessoal com habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo,
existindo vaga e observado o disposto no Artigo 169, § 12, da Constituicao Federal.

§ 12 O concurso sera realizado no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e tera
validade de até 02 {dois) anos, conforme especificacdo do Edital do Certame, a contar da data
da homologacao do respectivo resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao.

§ 2° As condigbes para a realizagdo do concurso serao fixadas em edital e publicadas no
Diario Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura Municipal de Juazeiro.

§ 3° Além da legislacdo de que trata o Artigo 14 desta lei, os atos preparatérios do
concurso observardo o disposto na Lei N°8.666/93 e suas alteracdes, inclusive no que
couber, o ato de convocacéo e posse.

LN Fica assegurado a pessoa deficiente o direito de inscrever-se no concurso publico,
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§ 12 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicoes,
concorrera a todas, as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por

cento) em face da classificacao obtida.

§ 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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Secao |l
Da Nomeacéo

IR A nomeagdo far-se-a4 em caréter efetivo obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, o numero de vagas e o prazo de validade do concurso.

§ 1° A nomeacao dependera de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagéo vedada
pelo Artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal.

§ 2° A responsabilidade pela declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos é do
candidato aprovado, sendo 0 mesmo passivel de processo administrativo disciplinar em caso
de emisséo de falsa declaracgao.

N Os candidatos aprovados em concurso publico, apés nomeagéo via Decreto, serdo
convocados através de edital, obedecendo a ordem da respectiva classificacdo, para
apresentacéo dos documentos exigidos nos termos da Lei.

Secao I
Da Posse e do Exercicio

m A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, tendo ciéncia das atribuicbes, deveres, responsabilidades & direitos
inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir, e ndo
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, observadas as disposicoes contidas no Estatuto do Servidor do Municipio de
Juazeiro.

2N Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, sendo observadas as
normas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio de Juazeiro.

m Aplicam-se ainda aos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico do
Municipio de Juazeiro no que se refere a estabilidade, promocgao, readaptacdo, reversao,
reintegragédo, reconducdo, disponibilidade e aproveitamento, as normas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Juazeiro, Lei N° 1.460/96, na matéria,
porventura nesta lei.

Secao IV

Da Jornada de Trabalho

I¥Z8 A jornada de trabalho para os Profissionais do Magistério da Educagéo Bésica, para
desempenhar as atividades previstas nos Artigos 92 a 13 desta lei, seguira na forma
especificada, nos incisos abaixo:
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| - Professor de Educacao Infantil e de lo ao5%no do Ensino Fundamental: 20 ou 40
(vinte ou quarenta) horas semanais;

Il - Professor de 6° ao 9%ano do Ensino Fundamental: 20 ou 40 (vinte ou quarenta) horas
semanais;

Il - Profissional de apoio pedagdgico com atuacao em Unidades Escolares, Instituicoes
Educacionais Conveniadas e Centros de Educacao Infantil: 20 ou 40 (vinte ou quarenta) horas
semanais;

IV - Profissional de apoio pedagégico e Professor com atuacdo em Unidades
Administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo: 20 ou 40 (vinte ou quarenta) horas
semanais.

§ 12 Todo servidor efetivo da Educacao Infantil e do 12 ao 5% ano do Ensino Fundamental
em atividade de docéncia tera acréscimo de 20% (vinte por cento) da respectiva carga horaria.
(Redacao dada pela Lei n® 3052/2022)

§ 2° As atividades complementares serdo remuneradas no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o padrao inicial da carreira do servidor efetivo do magistério publico. (Redacao
dada pela Lei n® 3052/2022)

§ 32 As Atividades Complementares serdao cumpridas na proporcao de 50% (cinquenta
por cento) do tempo na escola ou em espaco de formagao determinado pela Secretaria de
Educacao e Esportes, em atividade de formacao e planejamento coletivo, € 50% (cinquenta
por cento) em atividade profissional individual em local de livre escolha do professor.
(Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)
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§ 4° Em caso de nao cumprimento das atividades complementares, o professor tera o
desconto proporcional nos vencimentos das horas ndo cumpridas. (Redacado dada pela Lei
n® 2606/2016)

§ 5% Com um Unico vinculo, a carga horaria semanal de Profissionais do Magistério nao
excedera a 40 (quarenta) horas semanais de efetivo exercicio em sala de aula.

m A alteracéo do regime de tempo de 20 (vinte) horas semanais para tempo de 40
(quarenta) horas semanais dos docentes condiciona-se a existéncia de vagas no quadro do
magistério puablico municipal, a ordem de classificacdo dos professores aprovados em exame
de certificagao profissional.

§ 1° Os gestores das escolas municipais e centros de educacao infantil deverao
comunicar a Secretaria Municipal de Educacao, até 15 dias apds o término do periodo das
matriculas, se permanecera a necessidade das ampliacbes de regime de tempo para o
mesmo exercicio.

§ 2° Nao havendo a necessidade da manutencao de ampliacdo de regime de carga
horaria na sua unidade de lotacao, o professor sera lotado em unidades com disponibilidade
de carga - horéria, ou, em nao havendo vaga, retomara ao regime de tempo de exercicio
antes da ampliagcao, no inicio do ano letivo em curso.

§ 32 O professor com a carga horaria ampliada fara jus a todas as vantagens do cargo
enquanto permanecer a ampliacao da carga horaria.

§ 4° O professor que comprove, a qualquer tempo, o0 exercicio de jornada ampliada pelo
periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos, ou 10 (dez) interpolados, tera direito a incorporacao
da mesma aos seus vencimentos com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo,
inclusive para fins previdenciarios.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, para os fins de aposentadoria, é obrigatéria a
permanéncia do professor em jornada ampliada até o momento do requerimento da

aposentadoria.

§ 6° O professor que renunciar, por escrito, a ampliacdo da jornada sé sera beneficiado
pelo disposto no § 42, apdés um novo periodo, ininterrupto, de 05 (cinco) anos.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

Secéo |
Da Lotacéao

I A lotagdo de cargos e fungbes do magistério plblico é centralizada na Secretaria

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2379/2013 (http://leismunicipa.is/0p3I9) - Gerado em: 14/08/2024 10:23:50


https://leismunicipais.com.br/a/ba/j/juazeiro/lei-ordinaria/2016/260/2606/lei-ordinaria-n-2606-2016-institui-plano-de-cargos-carreiras-e-remuneracao-pccr-direcionado-aos-servidores-publicos-permanentes-da-secretaria-de-educacao-e-esportes-da-prefeitura-municipal-de-juazeiro-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0p3l9

Dleis
Municipais

Municipal de Educacéao.

LUAPIA A designacao para atuagdo em Unidade Escolar ou Centro de Educacao Infantil da
Rede Municipal de Ensino Publico obedecerd a opcado do concurso, quando se ftratar de
certame regionalizado, ordem de classificacdo do mesmo, a existéncia de vaga e o interesse
publico.

XN Por necessidade de servigo, o professor pode ser designado para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra unidade de ensino
dentro do Municipio, de acordo com critérios estabelecidos nesta lei.

IR Lotagio é o ato através do qual o titular da Secretaria Municipal de Educagéo ou
autoridade especialmente delegada determina a(s) unidade(s) escolar(es) ou 6rgao(s) onde o

Profissional do Magistério devera ter exercicio.

I Entende-se por lotagdo numérica basica o ndmero de Profissionais do Magistério

indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar, centro de educacgao infantil e

6rgao da Rede Publica Municipal de Ensino, a ser fixado anualmente.

I3 O Profissional do Magistério somente podera servir fora da unidade onde tenha
lotacao nas hipéteses descritas nos incisos abaixo.

| - Provimento em cargo comissionado;
Il - Cessao, segundo as condicoes estabelecidas em lei;
Il - Afastamento em virtude de licenca nao remunerada;

IV - Afastamento para realizacao de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado em
instituicao reconhecida pelo MEC;

V - Readaptacado, no caso de indisponibilidade de vaga na sua unidade de lotacdo, em
funcao adequada ao seu estado de saude;

VI - Por necessidade do servigco publico.

IS independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do Profissional do
Magistério podera ser alterada nos casos a seguir descritos:

| - Reducéao de matricula;
Il - Diminuicao de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
Il - Ampliagcao da jornada de trabalho do Profissional do Magistério;

IV - Alteragdes estruturais ou funcionais da area educacional;
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V - Remocéo;
VI - Por interesse do servigo publico.

§ 1° Em caso de excedéncia, tera prioridade para permanecer na mesma lotacao o
profissional que atender, pela ordem, aos seguintes requisitos:

| - Habilitacao especifica na disciplina e/ou area de atuacao;
Il - Maior nivel de formacao académica;

Il - Maior tempo na rede municipal de ensino;

IV - Maior tempo na unidade de ensino;

V - Assiduidade.

§ 2° Em caso de surgimento de novas vagas, a distribuicdo de carga horaria do professor
devera ser obedecer aos mesmos critérios do paragrafo anterior.

Secao |l
Da Remocéo

m Remocao é o ato pelo qual o Profissional do Magistério, sem que se modifique sua
situacao funcional, é deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgao do
Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro que apresente vaga em sua lotacao
numérica.

IS A remogdo depende de prévia fixagdo de vagas com base nas necessidades
escolares.

Paragrafo Unico. Levar-se-4& em conta a correspondéncia entre a habilitagdo do
Profissional do Magistério e a habilitacao exigida para a vaga existente.

¥R A remogéo pode ser feita:
| - De oficio;
Il - A pedido; e, Il - Por permuta.

I Entende-se por remogéo de oficio aquela destinada a atender as necessidades do -
servigo publico, inclusive nos casos de reorganizacao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° A remogao de oficio far-se-4 tendo em vista a justificada conveniéncia da
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Administracao, por decisdo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° O Profissional do Magistério em estagio probatério, somente podera ser removido
apods a conclusdo da avaliacao referida.

sUakya Nos casos de remocdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educacao instituira
concurso de remogao de Profissionais do Magistério que ocorrera anualmente ou precedendo
a convocagao de candidatos aprovados e classificados em concurso publico vigente.

§ 1° Para concorrer a remogao, os docentes deverao contar com no minimo 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na unidade escolar na qual se encontra lotado, e tera prioridade o
profissional que atender cumulativamente os critérios estabelecidos nas alineas abaixo,
observado o Artigo 36, § 2° desta lei:

a) Maior tempo na rede municipal de ensino;
b) Maior tempo na unidade de ensino;

c) Assiduidade;

d) Pontualidade.

§ 2° Os ocupantes de funcbes de confianca, de livre provimento e exoneragao, quando
exonerados das mesmas, terdo garantido o retorno a unidade escolar na qual estavam
lotados.

IR A remogéo por permuta devera ser precedida de requerimento dos interessados
dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo, com a ciéncia dos diretores das
respectivas unidades escolares.

Secao I
Da Substituicao
IR A substituicdo em atividade de docéncia serd obrigatéria considerando a garantia da
carga horaria minima de efetivo trabalho escolar.

§ 12 Sendo o afastamento ou impedimento por motivo de doenca, devidamente
comprovada em atestado médico, o professor sera substituido ndo ficando sujeito a
compensacao das aulas ndo ministradas.

§ 2° O atestado médico, ao qual se refere o paragrafo anterior, devera ser apresentado
na Secretaria Municipal de Educacao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para ser

homologado por médico oficial ou junta médica da Prefeitura Municipal de Juazeiro.

§ 3% As substituicdes ficardo, exclusivamente, a cargo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

XN O professor que se ausentar do servigo por motivo particular, tera descontado da sua

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2379/2013 (http://leismunicipa.is/0p3I9) - Gerado em: 14/08/2024 10:23:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0p3l9

Dleis
Municipais

remuneracao o valor correspondente ao(s) dia(s)/hora(s) faltado(s), devendo a Secretaria
Municipal de Educacao substitui-lo por profissional habilitado e em tempo habil.

Paragrafo Unico. A direcdo da unidade de ensino se obriga, de imediato, a informar a.
auséncia do professor a Secretaria Municipal de Educagéo.

X8 O professor com jornada minima semanal de 20 (vinte) horas podera assumir aulas
em substituicdo, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais, desde que haja correlacao
entre a habilitacdo do Professor Substituto e a disciplina a ser ministrada.

§ 1° O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamento
temporario de Profissional do Magistério em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 2° As aulas em substituicdo nao serao incorporadas aos vencimentos do Professor
substituto, sob nenhum titulo.

§ 3?2 Sobre a carga horaria em substituicao incidirdo todas as vantagens e obrigacoes
inerentes ao cargo.

XN A substituigdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do Professor titular,
devendo a Secretaria Municipal de Educacao observar rigorosamente o seu inicio e término.

Secao IV
Da Cessao

IEN Cesséo é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal disponibiliza o
Profissional do Magistério para ter exercicio em outro 6rgao municipal, no ambito do quadro de
pessoal diverso, para 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios ou em virtude de convénio celebrado, sem 6nus, atendendo o
disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juazeiro e Lei Organica.

§ 12 O Ente cessionario ficara responsavel pela remuneragdo do servidor durante a
vigéncia da cessao.

§ 2° Na cessao mutua, os Entes envolvidos ficardo responsaveis pela remuneragao dos
respectivos servidores de origem.

§ 32 A cessao mutua s6 serda admitida entre servidores com equivaléncia de cargo e
jornada de trabalho.

Secao V
Da Vacéancia
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II¥Z8 A vacancia de cargos de Profissionais do Magistério Municipal decorre das situagdes
previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juazeiro, Lei n® 1460/96 e suas
alteracdes. (Redacao dada pela Lei n? 2606/2016)

Secao VI
Do Estagio Probatério

IR Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo do
Servidor Publico nomeado em carater efetivo, especialmente destinado a observacao da sua
conduta e ao estudo dos problemas de colocacao e treinamento em servigo.

§ 12 No periodo de estagio apurar-se-ao as competéncias institucionais, comportamentais
e técnicas, além dos fatores de desempenho, conforme estabelecido em Lei referente a
Avaliagéao por Competéncias e Fatores de Desempenho.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de professor, desde que estavel, esta dispensado do
cumprimento do estagio probatério, acaso ingresse, através de novo concurso publico para o
cargo de professor para mais 20 ou 40 horas.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior devera a Administragdo providenciar a imediata
unificacdo de cadastros do servidor, respeitando os prazos estabelecidos em lei para a
incorporacao de vantagens no novo cargo. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)
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I A Avaliagdo por Competéncia e Fatores de Desempenho servird para fins de
aprovagdo no estdgio probatério e estabilidade, e considerara a média das avaliagdes
periédicas.

§ 1° SO seréd estabilizado o Servidor Publico que obtiver ao final, conceito indicativo de
possibilidade de progressao, conforme a Matriz de Competéncias e Fatores do anexo 11.3.

§ 2° O Servidor Publico que concluir o estagio probatério obtendo conceito indicativo de
possibilidade de progressao, conforme a Matriz de Competéncias e Fatores, do anexo 1.3,
podera progredir para o proximo padrao de valor.

§ 32 O Servidor Publico que concluir o estagio probatério ndo obtendo conceito indicativo
de possibilidade de progressao, conforme a Matriz de Competéncias e Fatores, do anexo 1.3,
sera exonerado.

§ 42 O superior imediato do Servidor Publico sujeito ao estagio probatério enviara aos
orgaos de pessoal da Secretaria de Educacao e Esportes e da Secretaria de Administragéao,
avaliacdes periédicas que informem sobre o grau de ajustamento do funcionario ao cargo que
exerce.

§ 5° A vista das informagdes, as areas de Avaliagdo e Desenvolvimento da Secretaria de
Educacao e Esportes e da Secretaria de Administracdo emitirdo parecer por escrito, 90
(noventa) dias antes do término de estagio, opinando sobre o merecimento do estagiario,
conforme a matriz de competéncias e desempenho do regulamento da Lei da Avaliacao por
Competéncias e Fatores de Desempenho e concluindo a favor ou contra a aquisicao da
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estabilidade, sem prejuizo da continuidade da apuracao dos itens mencionados no § 12 do
artigo 45 desta Lei.

§ 6° Se o parecer for contrario a aquisicao da estabilidade, sera dada vista do processo
administrativo ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa escrita.

§ 7° Analisados o parecer e a defesa, se houver, o Chefe da Administracao Direta do
Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, antes do término do estagio, decidira pela

exoneracao ou nao do funcionario.

§ 82 Ao Servidor Publico em estagio probatério serd assegurada vista de seu processo
administrativo, podendo adquirir copia do mesmo, sem dnus para a Administracao.

§ 9° A apuracao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera processar-se de
modo que a exoneragdo do funcionario, se for o caso, ocorra antes de findar o estagio
probatério.

§ 10 No caso do paragrafo anterior, o Setor de Avaliacao e Desempenho Profissional
devera encaminhar parecer final ao Chefe da Administracao Direta, no minimo, 60 (sessenta)

dias antes de encerrar o estagio probatorio.

§ 11 Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o Servidor Publico em exercicio
tornar-se-a estavel. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)

O estagio probatério ficara suspenso nas hipéteses DAS LICENGAS a seguir
discriminadas:

| - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
IV - Em raz&o da gestagéo, adocao e paternidade;

V - Para o servico militar obrigatério;

VI - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil
ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

VIl - Para ocupar cargo publico eletivo;
VIII - Para ocupar cargo em comissao.

§ 2° O estagio probatério serd retomado a partir do término das situagdes especificadas
no paragrafo anterior, observado o § 5° deste artigo.
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§ 32 Durante o estagio probatério, ao ocupante de cargo no Sistema de Ensino Publico do
Municipio de Juazeiro sera proporcionado meios para sua integracdo e desenvolvimento de
suas potencialidades em relacao ao interesse publico, garantido através de acompanhamento
pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° Cabe a Secretaria de Educacao e Esportes e a Secretaria de Administracado a
garantia dos meios necessarios ao acompanhamento € a avaliacdo do desempenho dos
servidores em estagio probatério, aplicando-se o disposto no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Juazeiro - Lei n® 1460, de 19 de novembro de 1996, subsidiariamente, no que
couber. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)

§ 5% As licencas que nao excederem a 30 (trinta) dias nao suspenderdo o estagio
probatério.

§ 62 O servidor publico em estagio probatério ndo podera ser promovido ou removido da
unidade de posse. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)

§ 72 O servidor publico em estagio probatério nao podera ser beneficiado com licenga
para trato de assuntos particulares. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)

CAPITULO IlI
DA GESTAO DEMOCRATICA

A Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro,
estabelecida no Artigo 206, inciso VI, da Constituicao Federal, e no Artigo 14, da LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, Lei Federal N? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, constituir-
se-a4 num espaco de construcao coletiva baseada nos seguintes principios:

| - Participagao efetiva da comunidade escolar no processo de gestdo em niveis
deliberativo, consultivo e avaliativo;

Il - Estabelecimento de parcerias entre instituicdes, na elaboracdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico, preservando a autonomia da escola e dos seus profissionais;
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Il - Autonomia das diversas instancias da Rede de Ensino na tomada de decisdo
conjunta e coordenada;

IV - Descentralizacdo, articulacdo e transparéncia na organizacdo pedagdgica,
administrativa e financeira do Sistema;

V - A Direcado e Vice-Direcdo das unidades escolares serdo escolhidas através de
processo democratico regulamentado por lei especifica.

I A Gestao Democrética do Sistema de Ensino Pablico do Municipio de Juazeiro dar-
se-4 com a participacao da comunidade nas decisbées e encaminhamentos, fortalecendo a
vigéncia da cidadania, garantindo-se:

| - Eleicdo direta de todos os membros dos Colegiados Escolares;

Il - Todos os seguimentos existentes na comunidade escolar deverdo estar
representados no Colegiado.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao |
Dos Direitos
X Ssio direitos dos Profissionais do Magistério:
| - Piso salarial profissional na forma de vencimentos, estabelecido em Lei;

II - Remuneragédo, de acordo com o maior nivel de habilitagdo ou titulacdo adquirida,
associada a jornada de trabalho, estabelecido em Lei, independentemente do nivel ou série
em que atue;

Il - Participacdo em cursos para qualificacao profissional;

IV - lIgualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagdgicos, remuneracado e
proventos;

V - Participacao nas decisdes de politicas pedagogicas, de qualificagcdo profissional e
planejamento educacional;

VI - Condicoes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagdgica,
garantindo padrédo de qualidade;

VIl - Incentivo a livre organizag@o da categoria com a comunidade, como valorizagao do
Magistério participativo, além da garantia da livre manifestagao;
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VIl - Incentivo e valorizacdo dos profissionais do magistério com a publicacdo de
trabalhos de conteldo técnico-pedagdégico considerados relevantes pela Rede Municipal de
Ensino.

IX - Progressdo e Promogao na carreira conforme as diretrizes estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo a ser estabelecido em lei especifica. (Redagé@o acrescida
pela Lei n® 2606/2016)

I O profissional do magistério quando estiver lotado em unidade escolar de dificil
acesso, localizada na zona rural, e que nao seja atendido por transporte publico regular, fara
jus a percepgao de verba indenizatéria para o seu deslocamento para o trabalho. (Redacao
dada pela Lei n® 2606/2016)

§ 12 O calculo do valor do auxilio transporte sera realizado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacao, considerando o custo por quildmetro do transporte a ser utilizado e a
distancia a ser percorrida até a unidade escolar.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao divulgara em portaria a planilha de calculo, os
custos obtidos e o valor do auxilio que vigorara no ano letivo.

§ 32 Nao fara jus ao auxilio transporte o servidor que resida a uma distancia de até 2
(dois) quilébmetros da unidade escolar.
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§ 4° O auxilio transporte referido neste artigo nao se incorpora aos vencimentos para
qualquer efeito, nem servira de base para célculo de qualquer vantagem.

n° 2606/2016)

Secéo Il
Das Férias
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XN Os ocupantes de cargo de Professor no Sistema de Ensino Pablico do Municipio de
Juazeiro fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso,
respectivamente apds o término do ano letivo e apds o primeiro semestre escolar.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de Profissional de apoio pedagégico e os
professores fora da regéncia de sala de aula, inclusive readaptados, fardo jus a 30 (trinta) dias
de férias anuais, em periodo requerido, desde que completado o tempo de 12 meses de
atividade e em conformidade com o calendario letivo.

XS] As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

m Independente de solicitacdo sera pago ao Profissional do Magistério e Profissional de
Apoio Pedagogico, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragéo do periodo de férias, conforme disposto na Lei Organica Municipal e
no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Juazeiro - Lei n® 1460, de 19 de novembro de
1996. (Redagao dada pela Lei n® 2606/2016)

Os Profissionais do Magistério terdo direito as vantagens adquiridas em decorréncia
da Lei Municipal n® 1460/96 e suas alteragdes. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)

Secao I
Da Aposentadoria

X3S O Profissional do Magistério sera aposentado conforme critérios estabelecidos na
Constituicao Federal de 1988, Lei N 11.301, de 10 de maio de 2006e demais leis correlatas.
Secao IV

Das Licengas e da Qualificagdo Profissional

XA Aos Profissionais do Magistério serdo concedidas licencas, afastamentos e beneficios
nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Juazeiro, Lei N° 1.460/96 e do Regime
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Proprio de Previdéncia.

XXIA A Secretaria Municipal de Educagéo seré o 6rgéo responsével pela Viabilizagdo do
aperfeicoamento continuo dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica, articulando -
se sempre com entidades educacionais e outras instituicbes devidamente credenciadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo publicara, no inicio de cada ano
letivo, um calendario com os cursos de aperfeicoamento a serem ministrados aos profissionais
do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

EIGH sio consideradas agdes de qualificagdo profissional a participagdo em cursos de
Pés-Graduacao lato sensu ou stricto sensu, desde que as areas de pesquisa estejam
correlacionadas, com as atividades desempenhadas pelo profissional no ambito da Rede

Municipal de Ensino.

XN O afastamento do profissional para qualificagdo e aperfeicoamento devera constar
em Processo Administrativo especifico que contenha:

| - Requerimento do interessado com a ciéncia do chefe imediato;

Il - Comprovante de matricula no curso de P6s-graduacao em Universidade reconhecida
pelo MEC;

Il - Memorial demonstrando a correlacdo entre o curso pretendido e as atividades
exercidas no Municipio;

IV - Parecer pedagogico da chefia do profissional;

V - Parecer de analise da formalidade aplicada ao processo da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Educacao a ser emitido no prazo maximo de 15 dias;

VI - Declaracao de que nao tenha vinculo empregaticio com outras Instituicdes e, no caso
de pertencer a outro Orgdo, comprovante de liberagdo do mesmo para liberacdo de Péds -

Graduacao, com ou sem Onus;

VIl - Nao ter sofrido puni¢des administrativas disciplinares nos ultimos dois anos, a
excecao de adverténcia verbal;

VIl - Declaragdo de que nado estd matriculado simultaneamente, em cursos de Poés-
Graduacéo lato ou stricto sensu;

IX - Certidao expedida pelo érgao de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao de
que, ao término do curso restard mais de 5 (cinco) anos para aposentadoria.

§ 1° Deferido o requerimento, o 6rgao de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao
encaminhara o processo a Procuradoria Juridica Municipal, para a elaboracdo de Portaria
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autorizando o afastamento do Profissional para a Qualificagéo.

§ 22 Os casos de afastamento para qualificacdo no exterior, obedecerdo aos mesmos
critérios adotados para afastamento no pais.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, os documentos apresentados no processo deverao
estar traduzidos para a lingua vernacula por um tradutor juramentado.

§ 4° A concessao de afastamento para frequéncia as aulas presenciais em curso de
qualificacao dara direito a percepcao de salario integral quando a liberacao for para formacao
em nivel de p6s-graduacao stricto sensu em localidade fora do polo Petrolina e Juazeiro,
respeitado o disposto no Artigo 64 desta lei.

§ 5° Quando o curso de péds-graduacao stricto sensu for realizado na regiao de Juazeiro -
BA e/ou Petrolina-PE, o profissional do magistério percebera salario integral com carga
horaria reduzida em 50% (cinquenta por cento).

§ 62 Para cursos de lato sensu, o afastamento integral sera por um periodo de 30 (trinta)
dias, nos termos do Artigo 64 desta lei, preferencialmente concedido para elaboracao da
monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso, sem prejuizo da remuneracgao.

XXEN O pedido de afastamento formulado pelo servidor devera ser entregue ao érgéo de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
periodo previsto para o inicio da licenca.

Paragrafo Unico. O 6rgao de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao devera dar
ciéncia do requerimento de que trata o caput a Associacao dos Professores Licenciados da
Bahia - APLB, para acompanhamento do processo administrativo.

m O quantitativo de servidores atendidos anualmente e os critérios objetivos: de
avaliacao dos pedidos formulados serdo previstos em Portaria a ser expedida pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacdo, no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do ano

letivo.

XA A assinatura do Termo de Responsabilidade Compartilhada é condigdo obrigatéria
para o gozo da licenca para qualificacédo profissional.

I 0Os Profissionais do Magistério, beneficiados pela concessdo da licenca para
qualificacao profissional, poderdo ser afastados parcial ou integralmente de suas atividades,
dependendo da natureza do curso, considerando o periodo maximo de:

| - Pés-graduacao Latu Senso, 30 (trinta) dias;

Il - Mestrado: 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Doutorado: 48 (quarenta e oito) meses.
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Paragrafo unico. O profissional afastado para qualificacdo, ao retomar ao érgao/unidade
apds o término da licenga, devera permanecer na Rede Municipal de Ensino durante periodo
igual ao da duracdo da licenca usufruida, assinando termo de compromisso no qual se
responsabiliza pela devolugdo dos valores correspondentes aos vencimentos e demais
vantagens percebidas no periodo, caso nao cumpra o tempo integral de permanéncia.

LUBYA Fica vedada a concessdo do beneficio de afastamento para qualificagdo aos
servidores em estagio probatorio.

CUECEE Somente sera autorizada a participagao dos Profissionais do Magistério, em Cursos
de Po6s-Graduacgao stricto sensu e latu sensu:

| - Recomendados pela CAPES e/ou CNPQ;

Il - Reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo Unico. Somente sera autorizada a participagao dos Profissionais do Magistério,
em Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu e latu sensu realizados no exterior quando os

mesmos forem reconhecidos pela autoridade competente no pais de origem.

XN Somente serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de Pés -
Graduacao na area de conhecimentos e atuagédo do candidato, ou em areas afins.

cUavil O afastamento para Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu nao
acarretara de forma alguma, prejuizo a carreira e a remuneracdo do Profissional, que
receberda mensalmente o salario integral, acrescido dos adicionais, incentivos e demais
vantagens a que tiver direito se for o caso.

LUAAW O Profissional afastado para pés-graduagao deverd assumir o compromisso de:

| - Enviar semestralmente ao Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao
comprovante de frequéncia;

Il - Enviar relatério semestral ao Orgao de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagcao,
informando as atividades desenvolvidas no periodo;

Il - Permanecer na Instituicdo, apoés a titulacdo, por tempo, no minimo, igual ao do
afastamento para a pés-graduacao;

IV - Ressarcir a Secretaria Municipal de Educacao os investimentos feitos pela. mesma,
em caso de ndo conclusao do curso ou de ndo retomo a Instituigéo;

V - Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo o trancamento da
matricula;
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VI - Notificar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacgao, o local e periodo-em
que sera elaborada e/ou concluido o Trabalho de Conclusao de Curso, dissertagao ou tese.

§ 1° Para efeito do inciso IV, considera-se como despesa a ser ressarcida, a
remuneragao mantida pela Instituigdo durante o afastamento, acrescido de encargos sociais.

§ 2° Considera-se abandono de curso a nao concluséo dos créditos, defesa de Trabalho
de Conclusao de Curso, dissertacdo ou tese no prazo estabelecido pelo regimento do curso
realizado pelo p6s-graduado.

sevPB A Secretaria Municipal de Educacao podera cancelar o afastamento do servidor para
a realizacao de Curso de P6s-Graduacao nas situacdes discriminadas nos incisos abaixo:

| - Desisténcia do Curso;
Il - Trancamento de matricula.

§ 12 A ndo remessa dos relatérios ao Orgdo de Pessoal acarretara a suspensdo da
liberacao do servidor, garantindo-lhe o direito de defesa.

§ 2° O servidor que tiver o afastamento para a pdés-graduacdo cancelado devera
apresentar-se imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Os po6s-graduandos que tiverem o afastamento cancelado ou nao concluirem a Pés -
graduacao poderao obter nova licenca para qualificacdo profissional somente apéds o periodo
de 02 (dois) anos do retorno a Instituicao.

O profissional afastado para qualificacdo ndao podera pedir exoneracao durante o
periodo de licenca ou, apés o retomo, durante o periodo obrigatério de permanéncia, salvo se
atendido mediante ressarcimento proporcional, cujo valor seré apurado pelo Orgédo de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacéo.

sUavZ8 Os Profissionais do Magistério, que exercam cargo em comissdo ou funcao de
confianca, nao poderao afastar-se do cargo ou funcao para frequentar cursos de Lato Sensu e
Stricto Sensu.

LUSEE A autorizagdo especial de afastamento para licengas devera obedecer aos critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga para qualificagio profissional
nao podera exceder a 10% (dez por cento) do total de servidores lotados em cada - unidade

escolar.

LGBV Os casos omissos serdo resolvidos entre Secretaria Municipal de Educacédo e a
Associacao dos Professores Licenciados da Bahia - APLB.
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Secao V
Da Readaptacéao

CUavER A readaptacdo de funcao somente ocorrera quando respaldada em laudo médico
expressando, claramente, as limitacoes profissionais do servidor, prazo provavel de duracao
da readaptacao e indicacao do problema de saude existente.

§ 12 O servidor em readaptacao tera que passar por exame de Junta Médica ou médico
oficial da prefeitura Municipal de Juazeiro, que devera emitir laudo sobre a existéncia, ou nao,
da condic&o que determinou a readaptagéo.

§ 2° A readaptacdo do servidor somente se efetivara apdés a confirmacao da Junta
Médica - ou médico oficial da Prefeitura Municipal de Juazeiro, que nao podera ultrapassar o
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 O servidor readaptado tera que passar por exame da Junta Médica, ou médico oficial
da Prefeitura Municipal de Juazeiro, a cada periodo de seis (06) meses, para obtencao de
laudo sobre sua permanéncia, ou ndo, na condicao que determinou a readaptagao. (Redagao
dada pela Lei n® 2716/2017)

§ 4° A recusa injustificada do servidor a se submeter ao exame da Junta Médica ou
médico oficial da Prefeitura Municipal de Juazeiro IMPLICARA EM SUA IMEDIATA
RECONDUGCAO AO CARGO DE ORIGEM, SEM PREJUIZO DA INSTAURACAO DO
COMPETENTE Processo Administrativo Disciplinar.

§ 5° O servidor cumprird a mesma jornada de trabalho do seu cargo na fungédo para a
qual for readaptado, devendo cumprir sua carga horéria integral de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas, correspondendo, respectivamente, a 04 ou 08 horas diarias, em unidade escolar e
funcao determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

readaptacéo- (Revogado pela Lei n® 2606/2016)

§ 7° Terminado o prazo estipulado pelo laudo médico, o servidor devera reassumir de
imediato, as suas funcdes de origem, salvo prorrogacao determinada por Junta Médica ou
médico oficial da Prefeitura Municipal de Juazeiro.
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§ 8° O servidor readaptado s6 podera assumir funcao comissionada se apresentar laudo
da Junta Médica ou médico oficial da Prefeitura Municipal de Juazeiro, atestando a
compatibilidade da funcdo com seu estado de saude.

§ 92 O servidor ocupante de funcao comissionada que entrar em readaptacdo sera
exonerado e percebera a remuneracao do cargo de origem, nos termos deste artigo.

Produtividade: (Revogado pela Lei n® 2606/2016)

TITULO 1l
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Deveres
sav el O Profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuicées, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional, e ainda:

| - Zelando pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

Il - Zelando pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas socioeconémicas,
de raca, sexo, credo religioso e convicgao politica ou filoséfica;

Il - Respeitando a dignidade do aluno e sua personalidade em formacao;

IV - Mantendo conduta compativel com os principios basicos da Administracdo Publica,
representando contra os atos atentatérios aos mesmos, contra a omissao e/ou o abuso de
poder.

Além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Juazeiro, Lei N° 1.460/96, e demais leis vigentes, incumbe aos profissionais do magistério:

| - No desempenho da fungao docente:

a) Participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica definida de
acordo com cada estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos;

d) Planejar em conjunto com a equipe escolar as estratégias de apoio pedagdgico para
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os alunos com especificidades de aprendizagem;

e) Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo € ao desenvolvimento
profissional;

f) Participar das atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

g) Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos
alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de Ensino Publico do Municipio de Juazeiro.

Il - No desempenho de fungdes de suporte pedagdégico:

a) Orientar, coordenar, documentar e organizar as atividades dos 6rgaos e instancias da
Secretaria Municipal de Educacao, de modo a assegurar o cumprimento das normas legais e
a regularidade e qualidade do processo educativo;

b) Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o0 processo ensino-
aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto aos érgaos e instancias da Secretaria
Municipal de Educacéao;

c) Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar as acdes educativas,
estabelecendo uma acao integradora entre os 6rgaos e instancias da Secretaria Municipal de
Educacao e a sociedade, com vista a integracdo do educando na comunidade escolar e local;

d) Planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execucao dos
planos, programas e projetos educacionais administrativos e financeiros dos érgaos e
instancias da Secretaria Municipal de Educacao, com vista a eficiéncia e eficacia do processo
educacional;

e) Planejar, coordenar, documentar e avaliar as agdes de formacdo de acordo com as
politicas e programas da Secretaria Municipal de Educagao;

f) Assessorar os 6rgaos e instancias da Secretaria Municipal de Educacéo, visando a
inclusdo e permanéncia de alunos com necessidades especiais em salas regulares
acompanhando e apoiando as escolas e professores;

g) Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos no calendario escolar;

h) Planejar e realizar reunides com 0s pais ou responsaveis sobre a frequéncia e
aprendizagem dos alunos, bem como sobre a execugcao da proposta pedagdgica da unidade
escolar ou centro de educacéao infantil.

Secao |l
Da Falta ao Trabalho
XN As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
| - Dia letivo;
Il - Hora-aula;

Il - Atividade complementar. (Redacao dada pela Lei n® 2606/2016)
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I8 O Profissional do Magistério que faltar ao servico perdera a remunerago
correspondente ao tempo de auséncia, salvo por motivo legal ou doenca comprovada na
forma deste Estatuto e do Estatuto do Servidor do Municipio de Juazeiro, Lei N® 1.460/96.

Paragrafo Unico. O desconto corresponderd ao periodo de auséncia do servidor
mensurado em dia letivo n&o cumprido.

Secao I
Da Acumulacgéo

m E licita ao Profissional do Magistério a acumulagdo remunerada na forma da
Constituicao Federal, observado o disposto no Estatuto do Servidor do Municipio de Juazeiro -
Lei N°1.460/96, e na lei que dispbe sobre o regime disciplinar dos servidores publicos
municipais - Lei N® 1.775/2003.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Aplicam-se, no que couber, aos Profissionais do Magistério do Sistema de Ensino
Publico do Municipio de Juazeiro, as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio - Lei N® 1.460/96, bem como do Estatuto dos Servidores Publicos Federais - Lei
N2 8.112/90.

m O professor de disciplina, que seja extinta do curriculo, deve ser aproveitado em outra
disciplina, acompanhamento pedagdgico a alunos, atividades especificas da proposta
pedagdgica da escola e outras atividades educativas correlatas com a sua habilitacdo, sem
perda dos direitos e vantagens previstos em Lei.

§ 12 O professor da disciplina extinta, restabelecida a inclusao desta no curriculo escolar,
ainda que modificada a sua denominacao, ou reconhecido o programa parcial ou integral em
disciplina afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado.

§ 2° O professor em desvio de disciplina deverd, no prazo maximo de cinco anos, a
contar da vigéncia desta lei, concluir graduacao na disciplina de atuacao.

satrA Os Profissionais do Magistério da Educacao Basica gozarao, no que couber, dos
direitos e vantagens atribuidos aos servidores em geral, de acordo com o Estatuto dos
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Qleis
Municipais

Servidores do Municipio de Juazeiro e a Lei de Plano, cargos, Carreira e Vencimentos
vigentes, sendo os mesmos aplicados subsidiariamente em relacéo a presente Lei.

As aposentadorias dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica do Sistema de
Ensino Publico do Municipio de Juazeiro obedecerao aos principios da Constituicao Federal,
do Estatuto dos Servidores do Municipio de Juazeiro e da lei que cria o Instituto de
Previdéncia de Juazeiro - IPJ, Lei N2 2.152/2011.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

sUstE Os vencimentos, incentivos financeiros e as progressdes horizontais continuarao
amparados pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Juazeiro, Lei de Plano, Cargos,
Carreira e Vencimentos de demais leis correlatas vigentes.

IR Os professores nao licenciados e ndo titulados que obtiverem a licenciatura ou a
titulacdo adequada ao exigido pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo e foram
aprovados em concurso publico ou ingressaram na Rede Publica Municipal de Ensino até 05
de outubro de 1983, terdo reconhecido todo o tempo de magistério para enquadramento na
carreira.

m A Secretaria Municipal de Educacao buscara estabelecer convénios com as
instituicdes publicas e/ou privadas de ensino superior, reconhecidas pelo MEC - Ministério de
Educacao e Cultura, para que os professores possam obter habilitacdo necessaria para
ingressar no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

I As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo as contas de dotagdes
orgamentarias préprias.

XN A data base do Profissional do Magistério seré o dia primeiro de janeiro de cada ano.
¥ Fica revogada a Lei Municipal N 1.973, de 04 de abril de 2008.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, em 15 de agosto de
2013.

ISAAC CAVALCANTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CARLOS LUCIANO DE BRITO SANTANA
Procurador-Geral do Municipio
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