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LEI N°© 1.460/96

Institui o Estatuto dos Funcionarios
Pdblicos do Municipio de Juazeiro, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara
Municipal decreta, e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
INTRODUCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o provimento e vacancia dos cargos
Plblicos do Municipio, Distritos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos Funcionarios Publicos do Municipio.

8 1° - Ficam subordinados ao regime estatutario estabelecido por esta
Lei, os atuais servidores das autarquias e fundac¢des publicas municipais.

Art. 2° - Funcionario Publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo Publico para os efeitos deste Estatuto, € o conjunto de
atribuicbes cometidas a um funcionario, com as caracteristicas essenciais
da criacdo por Lei, denominacdo prOpria, nimero certo e vencimentos
correspondentes pagos pelos cofres do Municipio.

8 1° - Os cargos de que cuida esta Lei sdo de provimento efetivo e de
provimento em comissao.
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§ 2° - Os vencimentos dos cargos corresponderdo a padrdes basicos
fixados em Lei.

§ 3° - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 4° - Classe é o agrupamento da mesma profissdo, que tem o
mesmo conjunto de atribuicbes e responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO — As atribuicbes, responsabilidades e demais
caracteristicas pertinentes a cada classe, serdo definidas em
regulamentacdes especificas por Poder Municipal.

Art. 5° - Faixa Salarial € o conjunto de vencimentos de cada cargo
observando a mesma proporcionalidade de aumento de um paro o outro, do
mais baixo para o mais alto, que caracteriza o crescimento horizontal do
cargo. Nenhuma faixa salarial ter& como piso inferior ao salario minimo.

Art. 6° - Nivel salarial € o vencimento individualizado da cada cargo
localizado dentro da faixa salarial e caracterizado do vencimento base,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 7° - Quadro € o conjunto de cargos efetivos e em comissao e
funcdes gratificadas do Municipio.

Art. 8° Dotacdo € o numero de cargos de cada classe, fixada em Lei,
para cada oOrgao da Prefeitura, suas Fundacdes e Autarquias e Camera
Municipal.

CAPITULO Il
DAS FUNDACOES GRATIFICADAS

Art. 9° As funcgles gratificadas sao instituicbes em lei para atender a
encargos de chefia ou responsabilidade por setor ou atividade da
administracéo, que néo justifiguem a criagao de cargos.

PARAGRAFO UNICO - As funcdes gratificadas serdo cometidas,
transitorialmente a funcionarios efetivos, que facam jus a gratificacédo
correspondente, pelas atribuicbes de direcdo inferior e intermediaria ou
outros de natureza semelhante.
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CAPITULO NI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 — Os cargos em comissao criados por Lei, de livre nomeacao e
exoneracgao correspondem:

| — cargos da direcao superior;
[I- cargos de assessoramento e outros que o provimento depender da
confianca pessoal do gestor publico;

Art. 11 — Ao ocupar o cargo em comissdo, o funcionéario, a partir da
data de sua nomeacdo, optard de modo expresso pelos vencimentos e
vantagens de seu cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo em
comissao.

Art. 12 — A vaga do cargo em comissao ocorre:

| - por demisséo;

Il — por exoneracao a pedido do ocupante; e

Il — por exoneracdo vinculada a manifestacdo exclusiva da
administracao.

Art. 13 — O tempo em que o servidor efetivo permanecer em cargo de
confianca sera considerado como de efetivo servico para efeito de
aposentadoria, licenca prémio e adicional de tempo de servico, ficando
obrigado a recolher de seu vencimento e outras vantagens, como efetivo, a
aliquota destinada a previdéncia social do Municipio ou aquela com quem
este mantiver convenio.

PARAGRAFO UNICO — Do exercicio do cargo em comissdo, por
funcionario, se exigira, do seu titular, dedicacao integral ao servico.

Art. 14 — Ao deixar o cargo de confianca, voltard o servidor,
automaticamente, a perceber a remuneracdo correspondente ao cargo
efetivo que antes exercia.

Art. 15 — As atribuicOes e responsabilidades dos cargos em comisséao e
das funcbes gratificadas serdo definidas nos Regimentos Internos da
Prefeitura, Fundacgdes, Autarquias e Camera Municipal.
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TITULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — Os cargos publicos seréo providos por:

| - NOMEACAOQ;

Il - PROMOCAOQ;

Il — ACESSO;

IV — REINTEGRACAO;
V — APROVEITAMENTO;
VI — REVERSAO;

VIl — SUBSTITUICAO;
VIl - READMISSAOQ;

Art. 17 — Compete ao Prefeito Municipal, através de Decreto, a ao

Presidente da Camara, através de Portaria, prover os cargos publicos,
respeitadas as prescri¢cdes legais, para cada poder, respectivamente.

PARAGRAFO UNICO — O decreto ou portaria de provimento de cargo

publico conter4 necessariamente as seguintes condicbes, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

| - a denominacdo do cargo vago e a indicacdo do padrao de
vencimento;

Il — o fundamento legal e o carater da investidura.
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SECAO Il
DA NOMECAO

SUB-SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 — A nomeacdao sera feita:

| — em carater efetivo quando se tratar de cargo de provimento dessa
natureza e forem devidamente satisfeitas as exigéncias estabelecidas em
Lei;

Il — em comissédo, quando se tratar de cargos de direcdo, chefias ou
assessoramento e outros que, em virtude de lei devam ser providos;

lll — em substituicdo no afastamento legal temporario do ocupante de
cargo em comissao;

IV — em carater temporario, como estabelece lei Municipal especifica, a
Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal.

Art. 19 — A nomeacdao para cargo de provimento efetivo sera realizada
mediante prévia aprovacdo em concurso e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacao.

Art. 20 — Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal,
aguele que houver sido condenado por furto, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a administracdo publica ou
a defesa nacional.

Art. 21 — SO podera ser nomeado para o cargo publico quem satisfazer
0S seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

[l — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigacdes militares;

V — ter boa conduta;

VI — possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

VIl — ter atendido as condi¢Bes especiais, inclusive as relativas a
concurso ou prova de habilitacdo prevista em lei ou regulamento para o
cargo.
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SUB-SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 22 — A primeira investidura em cago de provimento efetivo, efetuar-
se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
instrucdes baixadas em regulamento.

Art. 23 — Observar-se-a na realizacdo dos concursos, sem prejuizo de
outras exigéncias ou condi¢des regulamentares, as seguintes normas:

| — ndo se publicara edital para o provimento de qualquer cargo,
enquanto vigorar o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo
cargo, havendo candidato aprovado e ndo convocado para investidura;

Il — independera de limite maximo de idade a inscricdo em concurso de
ocupante de cargo ou funcdo publica municipal.

SUB-SECAO IlI
DA POSSE

Art. 24 — Posse é a investidura em cargo publico ou funcéo gratificada.

PARAGRAFO UNICO — N&o havera posse no caso de promocéo e
reintegracao.

Art. 25 — A posse sera dada pelo Prefeito e pelo Presidente da Camera
aos seus auxiliares imediatos, e pelos Secretarios.

Art. 26 — A posse verificar-se-a mediante assinatura de tempo em que o
funcionario se compromete a cumprir os deveres e as atribuicdes do cargo.

PARAGRAFO UNICO — O funcionario, ainda que ocupante de cargo
em comissao, apresentara uma relagdo datada e assinada de seu proprio
punho, referente aos bens e valores que constituem o seu patrimoénio.

Art. 27 — No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito se é
titular de outro cargo ou funcéo publica.
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Art. 28 — A posse podera ser tomada por procuracdo, quando o
nomeado estiver ausente do Municipio.

Art. 29 — A autoridade que der a posse tera de verificar, sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢coes estabelecidas em Lei ou
Regulamento para investidura no cargo ou na funcao.

Art. 30 — A posse verificar-se-a até 30(trinta) dias contados da data de
publicacdo do ato de provimento, no 6rgdo ou na falta deste, em edital
afixado em local determinado pela legislacdo e normas pertinentes.

8 1° - Este Prazo podera ser prorrogado até 30(trinta) por solicitacdo
escrita e fundamentada do interessado e mediante ato da autoridade
competente.

8 2° - Quando o funcionario estiver de férias, o prazo sera contado da
data em que voltar ao servico.

8§ 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo regulamentar, sera o
decreto considerado sem efeito.

SUB-SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 31 — Exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes do cargo
publico.

Art. 32 — O exercicio do cargo ou funcéo terd inicio dentro do prazo de
30(trinta) dias contados:

| — da data da posse;

Il — da data da publicac&o oficial do ato, no caso de reintegracao.

8 1° - O funcionario que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal,
sera demitido do cargo ou destituido da funcédo, incumbindo ao seu chefe
imediato comunicar o fato.

§ 2° - Os prazos destes artigos poderdo ser prorrogados por mais de
30(trinta) dias, a requerimento do interessado.
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Art. 33 — O funcionario nomeado devera ter, preferencialmente,
exercicio na reparticdo para qual foi concursado, podendo ser, aproveitado
em outra reparticdo em cuja lotagdo houver vaga.

PARAGRAFO UNICO — Ao dirigente da Unidade Administrativa, para
onde for dirigido o funcionéario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 34 — O afastamento do funcionario do seu 6rgéo de trabalho, para
ter exercicio em outro 6rgao, sé se verificara mediante prévia autorizacéo
do Prefeito, para a Prefeitura, dos seus dirigentes, para as Fundacbes e
Autarquias e do Presidente da Camera para o Poder Legislativo.

PARAGRAFO UNICO — Atendida sempre a convivéncia de servico,
podera ser alterada a lotacdo do Funcionario ex-oficio ou pedido.

Art. 35 — O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio para
estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem
prévia autorizacdo designacao da autoridade competente.

Art. 36 — O numero de dias que o funcionario afastado da Prefeitura,
nos termos do Art. 35, gastar em viagens para reassumir 0 exercicio, sera
considerado, para todos efeitos, como de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO — O prazo a que se refere este artigo ndo podera
ser superior a 07(sete) dias contados do dia da viagem.

Art. 37 — Preso preventivamente ou em flagrante, denunciado por
crime comum ou funcional ou condenado por crime inafiancavel ou
processo no que haja denuncia, o funcionario sera afastado do exercicio,
até decisdo passada em julgado.

8 1° - Durante o afastamento, o funcionario perdera 1/3 (um terco) do
vencimento ou remuneracdo, tendo direito a diferenca, se for afinal
absolvido.

8 2° - No caso de condenacdo e se esta ndo for natureza que
determine demissdo do funcionario, continuara o mesmo afastado, até o
cumprimento total da pena com direito apenas a 1/3 (um terco) da
remuneracao.
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Art. 38 — Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, sera
demitido por abandono de servico, ap6s comprovacdo indispensavel no
processo administrativo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O inicio, interrupcdo e reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

SUB-SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 — Estagio probatoério é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, do funcionario nomeado em carater efetivo,
especialmente destinado a observacdo da sua conduta e ao estudo dos
problemas de colocacgao e treinamento em servigo.

PARAGRAFO UNICO — No periodo de estagio apurar-se-d0 seguintes
requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — disciplina;

[l — eficiéncia;

IV — assiduidade;

V — dedicacgéo ao servico.

Art. 40 — O dirigente imediato do funcionario sujeito ao estagio
probatério, fica obrigado a enviar ao 6rgdo da administracdo de pessoal,
relatorios periédicos que informem sobre o grau de ajustamento do
funcionario ao cargo que exerce, tendo em vista os requisitos enumerados
no artigo anterior.

§ 1° - A vista das informagdes, o 6rgdo de pessoal emitira parecer por
escrito, 90 (noventa) dias antes do término de estagio, opinando sobre o
merecimento do estagidrio em relacdo a cada um dos requisitos e
concluindo a favor ou contra a confirmacéao.
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8§ 2° - Se o parecer for contrario a confirmacdo, sera dado vista ao
estagiario pelo prazo de 10(dez) dias.

8§ 3° - Julgado o parecer e a defesa, se houver, decidira pela
exoneracdo ou nao do funcionario em questdo uma Comissdo de Avaliacdo
de Servidor composta de 03 (trés) servidores estaveis que formulara
parecer final que junto com os demais documentos formard o processo
administrativo.

8 4° - Todo o funcionario em estagio probatério, poderd pedir vista,
sobre o contetdo dos relatérios sobre sua pessoa.

Art. 41 — A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo, devera
processar-se de modo que a exoneracdo do funcionario possa ser feita
antes de findar o estagio probatorio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o estagio, com 0 usem pronunciamento,
o funcionario se tornara estavel.

Art. 42 — Ficara dispensado de novo estagio probatdrio, o funcionario
gue ja tendo a estabilidade, for nomeado para o cargo municipal.

SECAOQ Il
DA PROMOCAO

Art. 43 — Promocédo é a elevacdo do funcionéario efetivo a cargo de
classe, imediatamente superior da série de classes a que pertence, dentro
do mesmo quadro, e, a elevacdo de nivel salarial imediatamente superior
dentro do mesmo cargo, em ambos 0s casos por ato da autoridade
competente, na forma do art. 25.

Art. 44 — As promocgdes serdo realizadas anualmente nas épocas
determinadas e de acordo com o processo fixado no respectivo
regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos ser4 considerado
promovido o funcionario que for aposentado compulsoriamente ou vier a
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocédo que lhe
cabia por antiguidade.
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Art. 45 — A promogé&o obedecera ao critério da antiguidade de classes e
ao de merecimento, alternadamente, salvo quando em classe de carreira,
que sera feita a razdo de um terco por antiguidade e dois tercos por
merecimento.

Art. 46 — Nao podera ser promovido o funcionario que nao tiver
intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe.

Art. 47 — A antiguidade de classe sera determinada pelo tempo de
exercicio do funcionario na classe que pertence.

Art. 48 — Nos casos de transferéncia e de reclassificacdo sera levado
em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado anteriormente pelo
funcionario.

Art. 49 — O merecimento e a antiguidade do funcionario na classe serao
ocupados objetivamente, de acordo com as normas que forem baixadas no
regulamento respectivo.

Art. 50 — O funcionario submetido a inquérito administrativo podera ser
provido, mas a promocéo ficara sem efeito se, em decorréncia de inquérito,
Ihe vier a ser aplicada qualquer penalidade.

PARAGRAFO UNICO - Na hipo6tese deste artigo, o funcionario sé
percebera 0s merecimentos correspondentes a nova classe apds o
julgamento final do inquérito.

Art. 51 — Para efeito de apuracdo de antiguidade de classe sera
considerado o efetivo exercicio no cargo publico municipal e os periodos de
transito a que for submetido o funcionario, bem como aquele utilizado no
exercicio de mandato eletivo de cargo publico.

Art. 52 — Quando ocorre empate de classificacdo por antiguidade, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de servico publico municipal,
havendo ainda empate, o de maior tempo de servico publico, o de maior
prole, o mais idoso e o casado sucessivamente.

Art. 53 — Ser& apurado em dias o tempo de exercicio na classe para
efeito de antiguidade.
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Art. 54 — Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promocao,
sera declarado sem efeito, o0 ato a quem houver decreto indevidamente.

8§ 1° - o funcionario promovido indevidamente nao ficara obrigado a
restituir o que mais houver recebido.

§ 2° - o funcionario a quem cabe a promocdo sera indenizado da
diferenca de vencimento ou remuneracao a quem tiver direito.

8 3° - o0 responsavel, se houver, por erros ou omissdes, sera obrigado a
indenizar o Municipio dos pagamentos feitos e restituidos, na forma deste
artigo.

Art. 55 — Compete ao orgado de pessoal de cada entidade publica
Municipal, processar ex-oficio ou mediante requerimento do internado.

SECAO IV
DO ACESSO

Art. 56 — Acesso € a elevacao do funcionario ocupante de determinada
categoria funcional para outra com atribuicdes afins ou correlatas, porém
mais completas e para cujo desempenho exija maiores conhecimentos e
adequada pratica de servico.

8 3° - 0 responsavel, se houver, por erros ou omissées, sera obrigado a
indenizar o Municipio dos pagamentos feitos e restituidos, na forma deste
artigo.

Art. 57 — Mediante prova de habilitacdo, o funcionario podera ter
acesso a categoria funcional de padrédo mais levado, respeitando as
qualificacdes exigidas para cada categoria e as disposicOes baixadas em
regulamento.

8 1° - 0 acesso sera permitido ao funcionario que contar pelo menos 02
(dois) anos de exercicio afetivo no cargo imediatamente inferior.

8 2° - O acesso far-se-a sempre para o nivel inicial da classe e quando
houver vaga.



& PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
" ESTADO DA BAHIA

SECAOV
DA REINTEGRACAO

Art. 58 — Reiteracdo é o ato pelo qual o funcionario demitido ou
exonerado retorna ao servigo publico mediante decisdo administrativa ou
sentenca judicial transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

8 1° - A decisdo administrativa que determina a reintegracdo s6 pode
ser tomada em processo administrativo que tenha o parecer conclusivo da
Procuradoria Geral do Municipio, reconhecendo a nulidade plena do ato que
demitiu ou exonerou o funcionario.

8 2° - A reintegracédo sera feita no cargo anteriormente ocupado, e se
houver sido transformado, ao cargo resultando da transformacéo e, caso
tenha sido extinto, em cargo de vencimento ou remuneragéo equivalente,
respeitada a habilitagcao profissional.

8 3° - Nao sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita
neste artigo, serd o funcionario posto em disponibilidade no cargo que
exercia, com provento igual ao do vencimento ou remuneracdo que
percebia na data do afastamento, com o direito a 13° (décimo terceiro)
salario a aos ajustes dados aos demais funcionarios.

8 4° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo medica e,
verificada a incapacidade para o exercicio da funcédo, sera aposentado no
cargo que houver sido reintegrado.

Art. 59 — O funcionario que estiver ocupando o cargo motivo de
reintegracdo na forma do Art. 58 deste Estatuto, sera destituido do mesmo e
aguardara vacancia ou criacao de cargo para provimento.

PARAGRAFO UNICO - Se o funcionério, ao ser nomeado para cargo
que depois perdeu em virtude da reintegracdo efetiva de outro funcionario,
retornara ao cargo de origem se estiver vago, ou nele sera posto em
disponibilidade, se estavel.
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SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 60 — Aproveitamento o reingresso no servi¢o publico do funcionario
em disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO — O aproveitamento sera obrigado quando for
restabelecido o cargo de cuja extincdo decorreu a disponibilidade.

Art. 61 — O aproveitamento dar-se-a, quando possivel, em cargo
equivalente por sua natureza e vencimento ao que o funcionario ocupava
guando foi posto em disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Se o aproveitamento se der em cargo de
vencimento ou remuneracao inferior ao provento de disponibilidade, tera o
funcionario direito a diferenca.

Art. 62 — O aproveitamento dar-se-a ex-oficio ou a pedido, a juizo da
administracéo e respeitada sempre a habilitagao profissional.

Art. 63 — O aproveitamento dependera da inspecdo médica, a fim de
gue figue comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

8 1° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario
em disponibilidade, julgado incapaz em inspecédo médica.

§ 2° - O calculo para a aposentadoria levard em conta o periodo em
gue o funcionario estava em disponibilidade.

Art. 64 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de
mais tempo de servigo publico.

Art. 65 — Serad tornado sem efeito o aproveitamento e sanada a
disponibilidade do funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse dentro dos
prazos legais.
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SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 66 — A reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no
servico, apos verificar de que subsistema os motivos determinados da
aposentadoria.

Art. 67 — A reversao far-se-4 a pedido ou ex-oficio e para que se efetive
€ necessario que o aposentado:

| — seja julgado em inspecao medica;
Il — ndo tenha mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou menos
de 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o publico.

Art. 68 — A reversao dar-se-4 para cargo de mesma classe e nivel ou
nagueles que tiver sido transformado.

8 1° - Em casos especiais, podera o aposentado reverter ao servico
publico em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, como
anteriormente ocupado.

8 2° - A reversdo ex-oficio ndo poderd ter lugar em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 69 — A reversdo dependera da existéncia de vagas.

SECAO VIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 70 — SO havera substituicdo no afastamento legal e temporario e
por prazo igual ou superior a 30(trinta) dias, do ocupante do cargo em
comisséo ou funcgao gratificada.

PARAGRAFO UNICO — A substituicdo automatica prevista em lei,
regulamento ou requerimento, ndo sera remunerada.
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Art. 71 — A substituicdo remunerada dependera da expedicdo de ato da
autoridade competente para nomear ou designar e sé se efetuara quando
indispensavel em face das necessidades do servico.

Art. 72 — O substituto exercera o cargo ou funcdo, percebendo o
vencimento ou gratificacdo respectiva, enquanto durar o afastamento do
titular.

8 1° - Se o substituto j& for funcionéario, perdera durante o tempo de
substituicdo do cargo em comissédo, o vencimento do cargo em que for
ocupante efetivo, se pelo mesmo nao optar.

8§ 2°- O vencimento do substituto passa a ser igual ao do substituido
ou excluido somente as vantagens necessarias decorrentes de direitos
especificos.

SECAO IX
DA READMISSAO

Art. 73 — Readmissdo € o ato pelo qual o funcionario demitido ou
exonerado reintegra na mesma classe, com direito a ressarcimento de
prejuizos.

PARAGRAFO UNICO — Sera considerada como mesma classe aquela
resultante de fuséo ou reclassificacdo de cargos ou classe ja ndo existentes
no momento da readmisséao.

Art. 74 — Em qualquer caso, a readmissdo dependera da existéncia de
vaga.

PARAGRAFO UNICO — Nas classes intermediarias e finais de series,
s6 podera haver readmissdo para as vagas que devem ser providas
mediante promog¢ao por merecimento.

Art. 75 — A readmissdo do funcionario demitido s6 podera ser feita,
quando apurado em processo administrativo previamente instaurado a seu
requerimento, que néo subsistem os determinantes de sua demissao.
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PARAGRAFO UNICO — S6 podera ser readmitido aquele que satisfazer
as exigéncias constantes do artigo 20 deste Estatuto, exceto as relativas ao
limite de idade e a prestacdo de concurso ou prova de habilitacao.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 76 — A vacancia do cargo decorrera de:

| — Exoneracao;

[l — Demissao;

[Il — Destituicao;

IV — Aposentadoria;
V — Falecimento.

Art. 77 — Dar-se-a a exoneracao:
| — A pedido;

Il — A critério da autoridade competente de cada poder, quando se
tratar do cargo previsto em comissao;

Il — Durante o estagio probatorio, verificada a incapacidade do
funcionario para o exercicio do cargo;

IV — Quando o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal;

Art. 78 — A demisséao so6 sera aplicada como penalidade.

Art. 79 — A destituicdo dar-se-a sem vacancia:

| - Em caso de reintegracéo prevista no artigo 58 deste Estatuto;
Il — No retorno do titular da funcéo gratificada.

Art. 80 — A vacancia da funcao decorrera:

| — Dispensa a pedido;
Il — Dispensa a critério da autoridade competente.
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81 — Sera feita em dias, a apuracdo do tempo de servico, para
aquisicdo e gozo de direitos e vantagens concedidos em funcdo desses
fatos.

PARAGRAFO UNICO — O ntmero de dias sera convertido em anos,
considerando estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 82 — Sera considerado de efetivo exercicio, com as restricdes
constantes deste Estatuto, o afastamento em virtude de:

| — Licenga — Prémio;

Il — Férias anuais;

Il — Casamento, até 08 (oito) dias;

IV — Luto pelo falecimento de conjugue, filhos, pais e irméaos até 08
(oito) dias;

V — Juri, regularizacdo da situacdo eleitoral e outras obrigacoes
impostas por Lei;

VI — Exercicio em entidade da Administracdo Municipal
descentralizada, mediante autorizagcéo da autoridade competente;
VIl — Licenca decorrente de acidente no servico ou de doenca

decorrente ao exercicio do cargo;

VIII — Licenca para tratamento de saude até 90(noventa) dias em cada
biénio;

IX — Licenca por motivo de gestacéo;

X — Exercicio, mediante autorizacdo do Prefeito, em oOrgédos publicos
existentes no municipio e que com este mantenha convenio para a
prestacao de servico;

Xl — Faltas decorrentes de comparecimento as sessdes da Camera,
quando o funcionario estiver investido no mandato de vereador ou estiver
afastado do cargo como prevé o artigo 38, Ill, da Constituicdo Federal;

Xl — Faltas abonadas a critério do dirigente do 6rgdo onde o
funcionario esteja lotado, até 03 (trés) no més, desde que nao seja
ultrapassado o limite de 15 (quinze) dias por ano;
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Xl — Missdao ou estudo quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camera em
cada Poder, respectivamente;

XIV — Prestacéo de servigo militar obrigatorio;

XV- Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou funcéo
gratificada do Servico Publico Municipal;

XVI — Prisdo ou suspenséo preventiva, nos termos do artigo 37 deste
Estatuto;

XVII — Disponibilidade;

XVIII — Licenca-paternidade;

XIX — Licenca por motivo de doenca em conjugue, ascendente ou
descendente.

Art. 83 — O tempo de servico a que se refere os Incisos |, 1ll, IX e XVIII
do artigo anterior, sera computado a visa de documentacdo comprobatoria
do enquadramento do funcionario em cada um dos ali previstos.

Art. 84 — E vedada a acumulacéo de tempo de servico concorrentes ou
simultaneo prestado em dois ou mais cargos a Unido, Estado ou Municipio,
inclusive, as respectivas entidades da administracao descentralizada.

Art. 85 — Ressalvadas as excec¢des constitucionais, ndo se admitira, em
qualquer hipotese nem para qualquer efeito, contagem em dobro nem
acréscimo de tempo de servico.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 86 — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo
somente adquirird a estabilidade depois de 02 (dois) anos de exercicio,
guando nomeado em virtude de concurso.

PARAGRAFO UNICO — Para o funcionéario estabilizado por forca do
mandamento constitucional e efetivado por Lei, ser4 mantida a estabilidade
a partir de 05 de outubro de 1988.
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Art. 87 — O funcionario que houver adquirido estabilidade s6 podera ser
demitido em virtude de sentenca judicial ou mediante processo
administrativo em que |he sejam asseguradas as garantias de ampla
defesa, em instrucdo contraditéria.

PARAGRAFO UNICO — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
ndo ao cargo, assegurado a administragdo o direito de readaptar o
funcionario em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, mediante apreciacdo de Comisséo formada por 03
(trés) servidores originarios do 6rgédo ao qual o servidor € lotado.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 88 — Por requisicho sua o funcionario gozara por ano,
obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, observada a escala
que for organizada.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta de trabalho;
8§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o
funcionario direito as férias;

§ 3° - O funcionério podera vender 1/3 (um terco) de suas férias, desde
gue avise ao Setor Pessoal 60 (sessenta) dias antes da sua intencgao;

8 4° - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao Chefe imediato
0 seu endereco eventual.

Art. 89 — Durante as férias, além de todas as vantagens de seu cargo, o
funcionario fara jus a uma remuneracao de 50% (cinqlienta por cento) a
mais do que o seu salario a titulo de abono de férias.

Art. 90 — E proibida a acumulacio de férias, salvo imperiosa
necessidade de servico e por 02 (dois) periodos, no maximo.

PARAGRAFO UNICO — As férias acumuladas dever&o ser gozadas por
critério dentro do ano seguinte ao qual se referem.
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Art. 91 — Cabera ao dirigente de cada 6rgédo, baseado nas informacgdes
emitidas pelo setor de pessoal, organizar no més de novembro a escala de
férias dos seus subordinados para o ano seguinte e modifica-la
posteriormente, se necessario, para atender as necessidades do servico.

PARAGRAFO UNICO - As escalas organizadas por cada Orgdo
deveréo ser enviadas para o 6rgao de pessoal a fim de que seja organizado
0 Quadro geral de Férias.

Art. 92 — Os ocupantes de cargo em comissao, terdo seus periodos de
férias determinados pelo Prefeito na Prefeitura, pelos seus dirigentes nas
Fundacgbes e Autarquias e pelo Presidente da Camera Municipal no Poder
Legislativo, respectivamente.

Art. 93 — O funcionario, cuja situagao funcional se altera, e, quando em
gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente da solicitacdo, sera
antecipado ao funcionério, conjuntamente com o valor das férias, 50%
(cinquienta por cento) do vencimento percebido no més em que goza-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 — Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il — por motivo de nascimento de descendente em primeiro grau;

[l — por motivo de gestacao;

IV — por motivo de doenca em pessoa da familia;

V — para servigo militar obrigatorio;

VI — como prémio a assiduidades;

VII — por motivo de afastamento do conjugue nos termos da Secéao VIlI
deste capitulo;

VIII — para atendimento de interesse particular,;
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Art. 95 — S¢6 sera concedida licenca:

| — a0 ocupante de cargo em comissao nao titular do cargo efetivo, nos
casos dos incisos | a V do artigo anterior;

Il — ao ocupante de cargo em comissao ou funcdo gratificada, quando
titular do cargo efetivo, nos casos dois incisos | a VI do artigo anterior.

Art. 96 — A concesséo de licenca € a da competéncia do Prefeito na
Prefeitura e dos Dirigentes das Fundagfes e Autarquias em seus
respectivos 6rgdos e do Presidente da Camera Municipal.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 97 — A licenca para tratamento de salude sera concedida:

| - a pedido;
Il — ex-oficio;

§ 1° - E indispensavel a inspecio para concessio de licenca;

§ 2° - O funcionario em gozo de licenca de saude, ndo podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada;

8 3° - Para a licenca de até 30 (trinta) dias, a inspec¢éo sera feita por
medico do Municipio e, se for por prazo superior, por junta medica oficial,

8 4° - Terminando o prazo estipulado no laudo medico, o funcionario
devera reassumir de imediato o exercicio, salvo prorrogacao pleiteada antes
da concluséo da licenga.

Art. 98 — Contar-se-a como prorrogacdo de licenca o periodo
compreendido entre o dia do seu término e o do conhecimento pelo
interessado do resultado da nova inspecdo médica.

8 1° - O ¢rgéo de pessoal devera notificar de imediato, o resultado da
inspe¢édo medica ao funcionério.
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§ 2° - Julgado apto para o servigo, o funcionario devera reassumir, de
imediato, 0 exercicio de suas atividades.

Art. 99 — O funcionario serd licenciado compulsoriamente, quando se
verificar que sofrendo ele de moléstia ou qualquer enfermidade que impeca
a locomocédo, o seu estado se torna incompativel com o exercicio das
funcdes do cargo.

Art. 100 — Verificada a cura clinica, devera o funcionario licenciado, nos
termos do artigo anterior, voltar a atividade, desde que as fungdes sejam
compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art. 101 — Para efeito de concesséao de licenca ex-oficio, o funcionario é
obrigado a submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente para licenciar.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa injustificada, o funcionario
Sujeitar-se-a4 as penas de suspensao, considerando-se ausente ao servico
os dias que excederem a essas penalidades para fins de processo por
abandono do cargo.

Art. 102 — O funcionario podera desistir da licenca, desde que mediante
inspecdo medica a seu pedido, seja julgado apto para o servico.

Art. 103 — O funcionario ndo poderd permanecer em licenca para
tratamento de saude, mais de 36 (trinta e seis) meses consecutivos ou
intercalados se entre as licencas mediar um espaco nao superior a 60
(sessenta) dias ou se a interrupcao decorrer apenas da licencga prevista no
inciso Il do artigo 94, deste Estatuto.

Art. 104 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionario sera submetido a inspecdo meédica e aposentadoria se as
condicdes fisicas ndo lhe permitirem reassumir o exercicio do seu cargo, ou
sera readaptado.

Art. 105 — A inspecdo medica podera ser feita na residéncia do
funcionario, se este nao estiver em condi¢des de deslocar-se até o servico
de Saude oficial.

Art. 106 — A licenca para tratamento de saude sera concedida com
vencimento ou remuneracao integral.
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SECAO Il
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 107 — Ao funcionario do sexo masculino, por ocasidao do
nascimento de descendente em 1° grau, sera concedida licenca por 05
(cinco) dias, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneragao.

SECAO IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108 — Considerar-se-do familia do funcionario, para fins de
percepcao de licenca, o conjugue e os seus filhos menores ou incapazes, e
desde que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual:

| - os enteados, sobrinhos, netos e irmaos menores ou incapazes;

Il — os pais;

lIl — os avo0s;

IV — os filhos naturais e adotivos;

§ 1° - Para todos os efeitos, provar-se-a a doenca em inspecdo médica.

8 2° - A licenca de gque trata o artigo ndo podera exceder 06 (seis)
meses s sera concedida com vencimento ou remuneracdo integral até 01
(um) més, sofrendo os seguintes descontos:

| — de 1/3 (um terco) quando exceder de 01 (um) até 03 (trés) meses;
Il — de 2/3 (dois ter¢co) quando exceder de 03 (trés) até 06 (seis) meses.
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SECAOV )
DA LICENGA PARA GESTAGAO

Art. 109 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecao
médica, licenca por 04 (quatro) meses, com vencimento ou remuneracao
integral.

8 1° - Salvo prescricdo meédica em contrario, a licenga sera concedida a
partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Se o parto ocorrer antes de procedida a inspecdo medica, a
licenca ser4 concedida mediante a apresentagdo de Certiddo de
Nascimento da crianca e vigorard a partir da data do afastamento do
servico.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 110 — Ao funcionario que for convocado para o servico militar e
outros encargos de seguranca, serd concedida licenca pelo prazo da
convocacao.

8 1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prove
a incorporacao.

8 2° - O funcionério devera optar pelas vantagens do cargo municipal
ou da convocacao.

Art. 111 — Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Armadas sera
também concedida a licenca com vencimento ou remuneracao, durante os
estagios previstos pelos regulamentos militares.

PARAGRAFO UNICO — Quando o estagio for necessario, assegurar-
se-a o direito da opcéo.
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Art. 112 — O funcionéario desincorporado devera assumir logo que se
verifique a desincorporacéo, salvo se esta ocorrer em lugar diverso da sede,
guando o prazo de reassuncao for de 30 (trinta) dias.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO E ASSIDUIDADE

Art. 113 — O funcionario efetivo tera direito a licenca-prémio de 03 (trés)
meses em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterruptos, em
gque nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa, salvo a
adverténcia.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de licenca-prémio, considerar-se de
exercicio o tempo de servico prestado pelo funcionéario efetivo em qualquer
cargo ou fungdo municipal, qualquer que seja a sua forma de provimento.

Art. 114 — Para fins de licenca-prémio ndo se consideram interrupgées
de exercicio:

| — férias;

Il — luto ou gala até 08 (oito) dias;

lIl — prestacao de servico militar obrigatorio;

IV — jari, regularizacdo da situacdo eleitoral e outras obrigacfes
impostas por lei;

V — exercicio em entidade da administracdo municipal descentralizada,
mediante autorizacao do Prefeito;

VI — licenca decorrente de acidente no servico desde que néao
ultrapasse 90 (noventa) dias por quinquénio;

VII — licenca para tratamento de saude até 180 (cento e oitenta) dias
por quinquénio;

VIII - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia até 90
(noventa) dias por quinquénio.

IX — licenca por motivo de gestacao;

X — faltas abonadas ou néo, até o limite de 15 (quinze) por ano e 60
(sessenta) por quinquénio.
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XI — missdo ou estudo quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelas autoridades competentes;

Xll — exercicio mediante autorizacdo competente em orgaos publicos
existentes no Municipio que com este mantenha convénio para a prestacao
de servicos;

Xl — prisdo ou suspenséo preventiva nos termos deste Estatuto;

XIV — o periodo de exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada.

Art. 115 — Cabe ao Prefeito, Presidente da Camera ou dirigentes das
FundacBes e Autarquias, nas areas abrangidas por suas competéncias,
tendo em vista a convivéncia do servigo, determinar a data de inicio do gozo
da licenca prémio.

Art. 116 — o direito de requerer a licenca-prémio ndo esta sujeito a
caducidade.

SECAO Vil
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 117 — Sera concedida licenca sem vencimento ou funcionéario para
gue acompanhe o conjuge que foi descolado ex-oficio para outro lugar no
Municipio ou do Territorio Nacional.

8 1° - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido
e vigorarad pelo tempo que durar a missdo ou nova funcdo do cOnjuge
descolado.

8§ 2° - Ao cOnjuge casado com servico federal ou estadual, sera
concedida a licenca pelo prazo maximo de 02 (dois) anos sem vencimentos.
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SECAO IX
DA LICENCA PARA ATENDIMENTO
DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 118 — Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o funcionario efetivo
podera obter a licenca até 02 (dois) anos sem vencimento ou remuneracao,
para tratar de interesse particular.

Art. 119 — SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos
02 (dois) anos de terminacdo da anterior, salvo para completar o limite de
gue trata o artigo 109 deste Estatuto, desde que o interessado requeria até
60 (sessenta) dias apos o término da licenga primitiva.

PARAGRAFO UNICO — A licenca podera ser interrompida a qualquer
momento, a pedido do funcionario.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 — Além do vencimento poderéo, ser deferidas, ao funcionario
as seguintes vantagens:

| — ajuda de custo;

Il — diarias;

lIl — auxilio para diferenca de caixa;
IV — salario familia;

V — gratificacdes;

VI — adicionais

VIl — salario noturno.
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§ 1° - Executados 0s casos previstos neste artigo, o funcionério nao
podera receber, em razdo do sue cargo ou funcéo, a qualquer titulo, seja
qual for o motivo, ou forma de pagamento, nenhuma vantagem pecuniaria,
dos 6rgdos de servico publico, das entidades da administracdo
descentralizada ou outras organizacdes publicas em que tenha sido
mandado servir.

8§ 2° - Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste
artigo sera paga ou devida ao funcionario, seja qual for o seu fundamento
se ndo houver crédito proprio, orcamentario ou adicional.

§ 3° - Os vencimentos e as devidas aos ocupantes de cargo, funcdo ou
emprego publico, s6 serdo pagos em funcdo de uma efetiva prestacdo de
servico ou de expressa disposicao legal, sob pena de reposicdo das
importancias recebidas em qualquer tempo em que se verifique a
irregularidade.

Art. 121 — As gratificacbes e adicionais relacionados com situacoes
especificas e as diferencas de vencimentos decorrentes de leis especiais e
de decisdes judiciarias, ndo constituem retribuicbes do trabalho e néo
podem servir de base a reivindicagbes fundadas no principio de igualdade
de pagamento.

Art. 122 — SO sera permitida a procuracéo, para efeito de recebimento
de quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio
de cargo ou funcdo, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 123 — E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste
Estatuto, ceder ou gravar vencimentos ou remuneracdo e quaisquer
vantagens decorrentes do exercicio da funcéo ou cargo publico.

Art. 124 — A investidura em funcdes eletivas de carater executivo ou
legislativo determinard o afastamento automatico do funcionario das suas
funcdes, ficando privado de quaisquer direitos e vantagens do cargo
ressalvado as excecdes previstas na constituicdo e neste estatuto.
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SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 125 — O vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em Lei.

Art. 126 — O funcionéario efetivo que for nomeado para cargo em
comissao, podera optar pelos vencimentos deste ou pela retribuicdo do seu
cargo efetivo.

Art. 127 — O funcionario perdera:

| — o vencimento do dia, quando nao comparecer ao servi¢o, salvo o0s
casos previstos neste Estatuto;

Il — um terco do vencimento diario, quando comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a determinada para o inicio dos trabalhadores, ou
quando se retirar antes de findo o periodo dos mesmos;

Il — metade do vencimento diario, quando deixar de comparecer ao
servico em um dos turnos regulamentares;

IV — um terco do vencimento durante o afastamento previsto no artigo
37, elevando-se para dois tercos apos a condenacgéo passada em julgado.

PARAGRAFO UNICO — No caso previsto no inciso IV deste artigo, a
absolvigcéo do funcionario assegurar-lhe-a o direito de reaver a diferenca.

Art. 128 — As reposicdes pelo funcionario e as indenizacbes por
prejuizo que causar a Fazenda Publica serdo descontadas do vencimento,
ndo podendo o desconto exceder a quinta parte de sua importancia liquida,
salvo as excec0Oes previstas neste Estatuto.

Art. 129 — O vencimento do funcionario ndo poderd ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de
alimento na forma da Lei Civil.
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SECAOQ Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 130 — Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que passar a
ter exercicio em nova sede, ainda que temporariamente, ou se deslocar do
Municipio a servigo ou em estudo.

PARAGRAFO UNICO — A ajuda de custo destina-se a indenizac¢éo das
despesas de viagens e de nova instalagéo.

Art. 131 — A ajuda de custo sera arbitrada pelo dirigente da unidade em
que trabalha o servidor tendo em vista, em cada caso, as condi¢des de vida
na nova sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo e as despesas
de viagem.

Art. 132 — N&o sera concedida ajuda de custo:

| — ao funcionéario que se afastar da sede ou a ela voltar em virtude de
mandato eletivo;

Il — do que for posto a disposicdo do Governo Federal, do Governo
Estadual ou de outro Municipio;

[l — & funcionaria casada com funcionario municipal, quando o marido
tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanca da sede.

Art. 133 — quando o funcionario for incumbido de servico que o obrigue
a permanecer fora da sede por mais de 30 (trinta) dias, podera receber,
ajuda de custo sem prejuizo das diarias que |he couberem e ao transporte
compreendendo passagem a bagagem.

PARAGRAFO UNICO — Quando o prazo de permanéncia fora da sede
for inferior a 30 (trinta) dias, o funcionario terd& somente ao transporte
correspondendo a passagem e a bagagem e as diarias que Ihe couberem.

Art. 134 — Restituira ajuda de custo que tiver recebido:

| — O funcionario que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos
fixados;

Il — O funcionério que, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia que lhe foi cometida regressar da nova sede, pedir exoneracao
ou abandonar o servico, salvo o seu regresso for determinado pela
autoridade competente ou por motivo de for¢ca devidamente comprovado.
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SECAO IV

DAS DIARIAS

Art. 135 — Ao funcionario que se deslocar temporariamente da
respectiva sede, no interesse do servico serdo concedida, além do
transporte, diarias para atender as despesas de alimentacdo e
hospedagem.

8§ 1° - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o
funcionario tem exercicio.

8 2° - Nao sera concedida diaria:

| — quando os novos encargos atribuidos ao funcionario implicarem no
desligamento da sua sede;

Il — quando o deslocamento temporario ndo acarretar em despesas de
alimentacédo e hospedagem;

[l — quando o deslocamento do funcionario constituir exigéncias do
cargo ou fungéo.

Art. 136 — As diarias serao concedida pelo dirigente da unidade em que
trabalha o funcionario, com base nas normas e valores fixados em
regulamento.

Art. 137 — O total das diarias atribuidas ao funcionario ndo podera
exceder de 180 (cento e oitenta) por ano, salvo em casos especiais
previamente autorizados pelo Prefeito, pelos Dirigentes das Fundacbes e
Autarquias e pelo Presidente da Camera, em suas respectivas areas.

Art. 138 — O funcionario que devidamente receber diarias sera obrigado
a restituir de uma so6 vez a importancia recebida ficando sujeito a punicao
disciplinar.
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SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 139 — O salario-familia sera pago aos funcionarios ativos e inativos
guando tiverem dependentes de acordo com o valor que for fixado em Lei
pertinente ao assunto.

Art. 140 — Consideram-se dependentes desde que vivam total ou
parcialmente as expensas do funcionario e constem do seu assentamento
individual:

| — o filho menor de 18 (dezoito) anos e, se estudante, até 24 (vinte e
guatro), desde que estude em estabelecimento oficial de ensino, curso
médio ou superior, e ndo exerca qualquer atividade lucrativa;

Il — o filho invalido de qualquer idade;

Il — esposa, mae vilva ou solteira, desde que n&o exerca atividade
remunerada.

8 1° - Inclui-se nos incisos | e Il os filhos de qualquer condicéo, os
enteados, os adotivos e 0 menor que mediante autorizacao judicial viver sob
a guarda e sustento do funcionario.

§ 2° - Somente recebera o salario familia correspondente a esposa e
mae, o funcionario que perceber até (02) dois salarios minimos.

Art. 141 — Fica assegurado aos dependentes do funcionario falecido a
percepcdo do salario-familia, nas bases e condicbes que forem
estabelecidas em Lei, para dependentes do funcionario em atividade.

Art. 142 — O salario-familia ndo podera sofrer desconto nem ser objeto
de transacéo, consignacédo em folha de pagamento, arresto ou penhora.
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, SECAOQ VI
DO AUXILIO PARA A DIFERENCA EM CAIXA

Art. 143 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicdes
comuns, pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido um auxilio
para compensar as diferencas de caixa.

Art. 144 — A concessao de que trata o artigo anterior s6 podera ser
deferida e paga ao funcionario que se encontre no exercicio do cargo e
mantenha contato direto com o publico, pagando ou recebendo em moeda
corrente.

SECAO VIl
DAS GRATIFICACOES

Art. 145 — Conceder-se-a gratificacéo:

| — pelo exercicio de funcgéao;

Il — pela execucao de trabalho técnico ou cientifico;

lll — pela prestacéo de servigo extraordinario;

IV - pela participacdo em 6rgéo de deliberacao coletiva;
V - adicional por tempo de servico.

Art. 146 — A gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho
técnico

ou cientifico util ao servico publico sera arbitrado pelo Prefeito,
Dirigentes das Fundacdes e Autarquias ou Presidente da Camera, apds sua
concluséo.

Art. 147 — A gratificacdo relativa ao exercicio em 6rgdo municipal de
deliberacao coletiva seré fixada em Lei.
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SUB-SECAO | )
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 148 — O funcionario para exercer funcao gratificada, recebera além
do vencimento do cargo de que ¢€ titular efetivo, uma gratificacao
equivalente ao valor fixado em lei para respectiva funcéao.

PARAGRAFO UNICO — As funcbes gratificadas, prioritariamente, seréo
desempenhadas por funcionérios efetivos.

Art. 149 — N&o perdera a gratificacdo de funcdo, o funcionario que se
ausentar:

| — pelos motivos enumerados nos inciso Il a IV, VII, VIII, IX, XI e XII do
art.82;

Il — e missdo temporaria da sede de sua reparticdo relativa ao servico e
por designacao do Prefeito até 06 (seis) meses.

[l — por motivo de licenca prémio desde exerca ha funcédo 02 (dois)
anos consecutivos.

_ SUB-SECAOII
DA GRATIFICACAO PELO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 150 — A gratificacdo pela prestacdo de servico sera atribuida por
tarefa especial executada pelo funcionario e que seja caracterizada como
nao rotineira.

PARAGRAFO UNICO — A gratificacéo referida neste artigo ndo podera
exceder a 1/3 (um terco) do vencimento mensal do funcionario e sera
atribuida mediante Portaria do Prefeito as situacdes especificas.

Art. 151 — E vedado conceder gratificagdo por servico caracterizado
como rotineiro.
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Art. 152 — O funcionario que exercer cargo em comissdo ou funcao
gratificada ndo podera receber gratificacdo por servico extraordinario.

_ SUB-SECAO Il
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 153 — Por cada quinguénio de efetivo exercicio no Servi¢co Publico
Municipal sera concedido ao funcionario um adicional a razdo de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do vencimento do seu cargo efetivo, ressalvado o
direito adquirido.

8 1° - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo de servico exigido.

§ 2° - Para o calculo da gratificagcado de que trata este artigo nao serao
computadas quaisquer vantagens pecuniarias ainda que incorporadas aos
vencimentos para todos aos vencimentos para todos os efeitos legais.

8 3° - O adicional por tempo de servico ndo serd computado para o
calculo de quaisquer vantagens pecuniarias que tenham por base o
vencimento, excetuando-se o0s vencimentos de disponibilidade e os
proventos de aposentadoria.

Art. 154 — Na contagem de tempo para efeito de adicional de que trata
0 artigo anterior, considerar-se-ao exclusivamente os dias de efetivo
exercicio, inclusive os assim considerados nos termos do artigo 82 deste
estatuto.

SECAO ViII
DO SALARIO NOTURNO E
DAS HORAS EXTRAS

Art. 155 — O salario noturno tera remuneracdo superior a do diurno e
para esse feito a remuneracédo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre a hora diurna.
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PARAGRAFO UNICO — Para efeito do disposto neste artigo, considera-
se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° - O numero de plantdes noturnos ndo podera exceder a 03 (trés)
dias semanais havendo entre um e outro pelo menos um intervalo de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 2° - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas para descanso.

Art. 157 — SO serdo permitidos horas extras par o funcionarios por
extrema necessidade de servicos.

Art. 158 — Somente os dirigentes das Entidades Publicas Municipais,
Secretarios e equivalentes, poderdo autorizar a realizacdo de horas extras a
funcionarios.

Art. 159 — A remuneracdo de hora extra sera superior em 50%
(cinquienta por cento) a hora normal.

Art. 160 — O funcionario que receber importancia relativa a servico
extraordinario que nao prestou, sera obrigado a restitui-la de uma so6 vez.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 161 — Sera concedido transporte, da sede do servico para outro do
Municipio ou do Estado, ao funcionario licenciado para tratamento de saude
com direito a um acompanhante sempre que o laudo médico oficial exigir o
deslocamento.

Art. 162 — Sera concedido transporte a familia do funcionario quando
este falecer fora da sede no desempenho do servico.
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PARAGRAFO UNICO - S6 serdo atendidos os pedidos de reembolso
das despesas de transporte quando formulado dentro do prazo de 90
(noventa) dias da data em que houver falecido o funcionario.

Art. 163 — Ao cOnjuge sobrevivente e na falta deste, ao herdeiro
legitimo, sera concedida, a titulo de funeral, a importancia equivalente a um
més da remuneracao do funcionario falecido, ainda que no dia de sua morte
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado.

8 1° - A despesa correra pela dotacdo propria do cargo ndo podendo
por este motivo um novo ocupante entrar em exercicio antes de 30 (trinta)
dias.

§ 2° - O pagamento sera efetuado pela respectiva reparticdo pagadora,
depois de apresentado o atestado de 6bito pelo cdnjuge ou pessoa cujas
expensas houver sido efetuado o funeral, ou procurador legalmente
habilitado, feita a prova de identidade.

Art. 164 — O funcionario com mais de 5 (cinco) filhos tera direito a
matricula gratuita pra cada um deles nas vagas escolares postas a
disposicdo do Governo Municipal pelos estabelecimentos subvencionados.

PARAGRAFO UNICO — Sera concedido horario especial ao funcionério
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o0 da reparticdo, ficando se horario diferente, para compensacdo do
horéario dispensado.

Art. 165 — O vencimento e proventos do funcionario ndo podera sofrer
outros descontos, além dos obrigatérios e dos autorizados.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 166 — O funcionario estavel serda posto em disponibilidade
remunerado quando o cargo for extinto por lei e ndo houver possibilidade de
aproveitamento imediato em cargo equivalente, e nos casos de reintegracéo
previsto na Secéo IV do Capitulo I, Titulo Il deste estatuto.
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 167- o funcionario sera aposentado;

| — compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao seu tempo de servico;
Il — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico se do sexo
masculino, e aos 30 (trinta) anos de servico, se do sexo feminino,
com proventos integrais ou aos 30 (trinta) anos de servico, se do sexo
masculino e 25 (vinte e cinco) se do sexo feminino, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo servico em funcbes de
magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se professora, com
proventos integrais;

C) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo
masculino e 60 (sessenta) anos de idade se do sexo feminino, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

lIl — por invalidez comprovada:

8§ 1° - Sera aposentado por invalidez o funcionéario licenciado que
submetido a nova inspecdo meédica, o respectivo laudo declarar
definitivamente incapacitado para o servico publico em geral, ou quando,
apos 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, o
laudo medico concluir que ndo se acha em condigcbes de reassumir o
exercicio do cargo.

8§ 2° - Nao ocorrendo invalidez para o servico publico em geral, a
aposentadoria sO serd decretada se nao for possivel a readaptacdo do
funcionario.

8 3° - Nos casos de exercicio de atividade insalubres, o correspondente
adicional integrard a remuneracdo do funcionario e sera levado em conta
para o céalculo do valor dos proventos da aposentadoria.
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Art. 168 — A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de
licenca para tratamento de salde e sera concedida pelo Instituto de
Seguridade ao qual o funcionario esteja filiado.

Art. 169 — O funcionario sera aposentado com vencimento integral nos
casos previstos na Constituicdo e quando a invalidez decorrer de
enfermidade que o incapacite definitivamente para o servi¢o publico.

Art. 170 — Nos demais casos, 0 provento de aposentadoria sera
proporcional ao tempo de servico as razdo estabelecida pela legislacdo
propria.

Art. 171 — A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacdo do
ato que a conceder.

PARAGRAFO UNICO - E automética a aposentadoria compulséria ndo
impedindo o retardamento do ato declaratério da mesma, que o funcionario
se afaste no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPITULOX
DO DIREITO A PETICAO

Art. 172 — E permitido ao funcionario o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragao e recorrer.

Art. 173 — Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera
ser encaminhada a autoridade competente, por intermédio da autoridade
imediatamente superior ao peticionario.

PARAGRAFO UNICO — Quando se tratar de direitos e vantagens de
funcionario o requerimento sera obrigatoriamente examinado pelo érgéo de
pessoal a fim de que este emita as devidas informacoes.

Art. 174 — As solicitacdes deverdo ser decididas no maximo em 30
(trinta) dias.
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§ 1° - A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir do
recebimento da solicitacdo no Protocolo.

8 2° - Proferida a decisdo sera imediatamente publicada sob pena de
responsabilidade do funcionério encarregado.

Art. 175 — O pedido de reconsideracédo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo.

PARAGRAFO UNICO — N&o sera admitida a renovacgdo do pedido de
reconsideracdo a mesma autoridade.

Art. 176 — Cabera recursos:

| — de indeferimento de pedido de reconsideracgao;

Il — quando o pedido de reconsideracdo nao for decidido no prazo legal
de 30 (trinta) dias;

Il — das decisbGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - Os recursos serao admitidos sucessivamente, atendida a escala
ascendente da autoridade, considerando o Prefeito a instancia final para o
Poder Executivo e o Presidente da Camera a instancia final para o Poder
Legislativo.

§ 2° - E vedado repetir o pedido de recurso perante a mesma
autoridade.

Art. 177 — O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito
suspensivo, os que forem providos, porem, dardo lugar as retificacoes
necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 178 — Ocorrera a decadéncia do direito de pleitear na esfera
administrativa:

| — em 05 (cinco) anos, quando os atos resultarem em demissdes ou
aposentadoria;

Il —em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo estipulacdo em
Lei ou regulamento, de prazo menor.
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8 1° - Os prazos a que se refere este artigo serdo contados a partir da
data da publicacdo do ato impugnado ou da sua ciéncia, se nao exigida a
publicacao.

§ 2° - As solicitagdes, quando cabiveis, interrompem o curso da
prescricao.

Art. 179 — S&o improrrogaveis os prazos fixados, neste capitulo.

Art. 180 — O funcionario tera assegurado o direito de vista no processo
administracdo, quando houver, decisao que o atinja.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO HORARIO E DA FREQUENCIA

7z

Art. 181 — O funcionario é obrigado a registrar a sua frequéncia a
entrada e saida do servico.

8 1° - Dos registros deverdo constar todos os elementos necessarios a
apuracdao da frequéncia.

8§ 2° - O chefe do executivo ou o Presidente da Camera, em
regulamento, discriminara quais as categorias funcionais que em virtude das
suas atribuicbes poderdo ser dispensadas do registro da frequéncia, em
cada poder, respectivamente.

8§ 3° - O abono da falta s6 podera ser concedido se o funcionario o
requerer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno do servigo e
exclusivamente nos limites previstos neste Estatuto.

8 4° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior, determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem.

Art. 182 — O horario de trabalho de funcionarios é de, no minimo 30
(trinta) horas semanais.
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PARAGRAFO UNICO — Excetuam-se a regra estabelecida no caput
deste artigo os cargos de Magistério, de Médico ou Odontologo, cuja carga
horaria é de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 183 — O prefeito e o Presidente da Camera sao responsaveis pela
fixacdo do horéario de trabalho diario, nos Poderes Executivo e Legislativo,
respectivamente.

8 1° - Em caso de comprovada necessidade, o periodo normal podera
ser, mediante autorizacdo do Prefeito ou do Presidente da Céamera,
antecipado ou prorrogado.

8 2° - No caso de antecipacdo ou prorrogacdo do periodo, sera
remunerado o trabalho extraordinario na forma estabelecida no artigo 159
deste Estatuto.

CAPITULO Il _
DA ACUMULAGAO

Art. 184 — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, os
abaixo relacionados exceto quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

C) a de dois cargos privativos de médico.

8 1° - A proibicdo de acumular, estende-se a cargos, funcdes ou
empregos em autarquia, empresas publicas e sociedade de economia
mista.

§ 2° - E vedado a participacdo de funcionarios em mais de um érgéo de
deliberacéo coletiva.

8 3° - A proibicdo de acumular ndo se aplica aos aposentados quanto
ao exercicio de mandato eletivo, quando ao de um cargo em comissao ou
guanto a contrato para prestacdo de servicos técnicos ou especializados,
desde que sejam julgados aptos em inspec¢do de saude.
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Art. 185 — Verificada, em processo administrativo, a acumulacéo ilegal
e provada a boa fé, o funcionario serd mantido no cargo que ocupava
inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Provada am & fé, o funcionario serd mantido
no cargo que ocupava inicialmente e obrigado a restituir o que
indevidamente tenha recebido.

Art.186 — Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de
acumulacéo, tendo a obrigacdo de faze-lo agueles que exercam funcdes de
direcéo, chefia ou fiscalizacdo no 6rgdo em que nela ocorrer.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art.187 — Sao deveres dos funcionarios:

| — comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e extraordinario,
guando devidamente convocado, executando os servi¢gos que Ihe competirem;

Il — cumprir as ordens dos superiores representando quando forem ilegais;
lll — ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas que servir;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre os despachos,
decisbes ou providéncias que se recomendarem a discricao e reserva;

V — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
VI — representar aos chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento e ocorrerem na reparticAio em que servir, ou as autoridades
superiores, quando estes ndo tomarem em consideracao a representacao;

VII — tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

VIII - residir no local onde exerce o cargo, ou mediante autorizacdo, em localidade
vizinha, se ndo houver inconveniéncia para o servico;
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IX — frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e
especializacdo em que haja sido inscrito, salvo comprovacao de motivo justo;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a
sua declaracao de familia;

XI — manter o espirito de cooperacédo e solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XII — manter em dia a colecdo de leis, regulamentos, instru¢cdes e ordens de
servico relativas ao desempenho de suas atribuices;

XIII — zelar pela economia e preservacdo do material que lhe for confiado para sua
guarda e utilizacéo;

XIV — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que
seja determinado para o caso;

XV — apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XVI — atender com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de
documentos, papéis ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XVII — sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 188 — Ao funcionario é proibido:

| — referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podendo, todavia, em trabalho,
assim aprecia-los doutrinariamente, com o feito de colaboracdo e
cooperacao;

Il — retirar, sem prévia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

[l — entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras e
outras atividades estranhas ao servico;
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IV — promover manifestacbes de apreco ou desapreco e fazer circular
ou subscrever listas de donativos, no recinto da reparticéo;

V — exercer comeércio entre companheiros de servico;

VI — participar da empresa comercial, industrial ou bancaria, salvo
perfeita compatibilidade de horarios;

VII — fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Governo
Municipal, por si, ou como representante de outros;

VIIl — empregar material de servico publico em servicos particulares;

IX — pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticées
publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vantagens de parentes até
segundo grau:

X — receber propinas, comissfes e vantagens de qualquer espécie em
razao das suas atribuicoes;

Xl — cometer a pessoas entranhas a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, desempenho do encargo que |lhe competir ou a seus
subordinados;

XIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal para si ou para
outrem;

XIll — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
partidaria;
XIV — aceitar, sem permissdo do Presidente da Republica,

representacao de Estado Estrangeiro;
XV — assédio sexual aos funcionarios subordinados no ambiente de
trabalho.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 189 — Pelo exercicio efetivo de suas atribuicbes o funcionario
responde, administrativamente, penal e civilmente.

Art. 190 — A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou
culposa, ou imposta em razao de prejuizo para com Fazenda Municipal o u
para terceiros;

8 1° - O funcionério sera obrigado a repor, de uma sé vez, a
importancia de prejuizos causados a Fazenda Municipal, em virtude de
alcance, desfalque ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos
prazos legais;
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8 2° - Nos demais casos, a indenizacdo dos prejuizos causados a
Fazenda Municipal, podera ser liquida mediante desconto em folha, nunca
excedendo 20% (vinte por cento) da remuneracdo, a falta de outros bens
gue respondam pela indenizacao.

8 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta
depois de transitada em julgado a decisao judicial, que houver condenado a
Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 191 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes que contravenham ao regular cumprimento de deveres ou da
violacdo das proibicbes impostas ao servico publico, em leis e
regulamentos.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade administrativa sera
apurada perante os superiores hierarquicos dos funcionarios.

Art. 192 — A responsabilidade penal abrange dos crimes e
contravencdes ao funcionario nesta qualidade.

Art. 193 - As responsabilidades definidas neste Capitulo séo
independentes entre si, podendo o funcionario incidir em todas elas, néao
importando necessariamente a isencéo de responsabilidade, em qualquer
das esferas enunciadas, em impunidade as restantes.

§ 1° - A absolvicdo penal sO excluira a pena na esfera administrativa
guando se tenha negado no juizo criminal a existéncia do fato ou da autoria.

§ 2° - O fato néo considerado delituoso ou a insuficiéncia de prova nao
exime a aplicacdo das penas disciplinares se o fato apurado com o
processo administrativo responder a qualquer das figuras tipicas definidas
no Capitulo VI do Estatuto.

Capitulo
DAS PENALIDADES

Art.194 — Sao penalidades disciplinares;
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| — adverténcia;

Il — repressao;

[l — suspensao;

IV — demissao;

V — demisséo a bem do servigo publico;

VI — cassacéao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 195 — As penas previstas nos itens Il a VI do artigo 194 serao
registradas no prontuario individual do funcionario.

PARAGRAFO UNICO — A anistia sera averbada & margem do registro
da penalidade.

Art. 196 — A pena de adverténcia sera aplicada em caso de negligéncia.

Art. 197 — A pena de repressao sera aplicada por escrito, nos casos de
falta de cumprimento dos deveres ou violagdo das proibicbes ou de
reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior, desde que tenha havido
ma fé.

Art. 198 — Havendo dolo, m& fé ou reincidéncia, as faltas previstas no
artigo anterior serdo punidas com a pena de suspensdo, se nao prevista
expressamente pena mais grave.

PARAGRAFO UNICO - Esta penalidade ndo excedera a 90 (noventa)
dias.

Art. 199 — Sera aplicada a pena de demissdo mediante inquérito
administrativo nos casos de:

| — abandono de cargo ou funcéo resultante da auséncia de servico,
sem causa justificavel por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) intercalados, durante o ano;

Il — aplicado indevida de dinheiro publico;

lIl — ineficiéncia ou falta de aptidao para o servico;

IV — procedimento irregular;

V — transgresséo de qualquer dos itens VIl a IX, Xlll a XIV do artigo
188;

VI — acumulacéao ilegal, prevista no paragrafo Unico do artigo 185;

VIl — insubordinagao grave.
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Art. 200 —Ser4 aplicada a pena de demissédo a bem do servi¢o publico
ao funcionario que:

| — praticar incompeténcia publica e escaladora, vicios de jogos
proibidos e de embriagues habitual;

Il — praticar crime contra a administracdo, contra a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou previstos em leis relativas a seguranca e a defesa
nacional;

Il — revelar segredos de que tenha conhecimento em razé&o de cargo
ou funcdo desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o Municipio
ou particular;

IV — praticar em servico ou em decorréncia deste, ofensas fisicas
contra os servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

V — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdnio Municipal;

VI — pedir por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valor a pessoas
sujeitas a fiscalizac&o ou que na reparticdo tenham ou tratem de interesses;

VIl — receber ou solicitar propinas, comissfées ou vantagens de
qualquer espécie;
VIl — fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para

obtencado de quaisquer vantagens ou benéficos para si ou para outrem.

Art. 201 — O ato que demitir o funcionario mencionarad sempre a
disposicao legal em que se fundamenta.

Art. 202 — O funcionario submetido a processo administrativo, sO
podera ser exonerado a pedido apés a conclusdo do mesmo, se
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 203 — O funcionéario que, sem justa causa deixar de atender a
qualquer exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo,
poderad ter suspenso o0 pagamento de seus vencimentos até que se
satisfaca essa exigéncia.

Art. 204 — Para aplicacdo das penas previstas no artigo 194 sao
competentes:

| — o Prefeito, na esfera do Poder Executivo e o Presidente da Camera
na esfera do Poder Legislativo, em qualquer caso;
Il — os diretores de reparticdo, nos caos de adverténcia e repreensao;
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Il — os chefes imediatos, nos caos de adverténcia.

PARAGRAFO UNICO — A pena de repreenséo, quando aplicada pelo
dirigente da reparticéo, para ser anotada nos assentamentos do funcionario,
independera de prévia aprovacdo do Prefeito ou do Presidente da Céamera,
nas respectivas esferas de poder.

Art. 205 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado, em processo regular que o funcionario ou aposentado:

| — praticou, quando em atividade qualquer dos atos para os quais €
cominada neste Estatuto a pena de demissédo a bem do servigo publico;

Il — for condenado por crime cuja a pena importaria em demisséao se
estivesse em atividade;

lIl — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

IV — aceitou a representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacao do Presidente da Republica.

PARAGRAFO UNICO — Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, seguir-se-a4 de demisséo a
bem do servico publico.

Art. 206 — O processo administrativo precedera sempre a pena de

demissdo, a de cassacdo, de aposentadoria e a disponibilidade do
funcionario.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 207 — Compete ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo
e qualquer responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem a guarda desta, nos casos de alcance,
retardamento ou omisséo em efetuar as entradas nos devidos prazos.
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8 1° - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judiciaria e
providenciaria no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de
tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 208 — O Prefeito podera suspender preventivamente o funcionario
até 90 (noventa) dias, desde que o afastamento deste seja necessario para
a averiguacdo das faltas cometidas. Findo este prazo, cessardo os efeitos
da suspenséo, ainda que o processo administrativo ndo esteja concluido.

Art. 209 — Durante o periodo da prisdo ou suspensao preventiva o
funcionario perdera 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou remuneracao.

Art. 210 — O funcionario tera direito:

| — a diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servico
relativo ao periodo do afastamento, quando o processo nao resultar punicao
ou esta se limitar as penalidades da adverténcia e repreensao;

Il — a diferenca do vencimento e a contagem do tempo de servigco
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de
suspenséo efetivamente aplicado.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 211 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidade no servico € obrigada a promover a sua apura¢ao imediata,
por meios sumarios ou mediante processo administrativo.

Art. 212 — Compete ao Prefeito determinar a instauragcdo do processo
administrativo no ambito do Poder Executivo e ao Presidente da Camera no
ambito do Poder Legislativo.
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Art. 213 — O processo sera dirigido e orientado por uma comisséo de
03 (trés) servidores municipais designados pela autoridade competente.

8 1° - A autoridade competente indicara no ato de designagédo um dos
membros para dirigir, como Presidente, os trabalhos de comisséo;

§ 2° - O presidente da comissdo designara um dos membros para
secretariar os seus trabalhos.

Art.214 — Os membros da comissao deverdo dedicar todo o seu tempo
aos trabalhadores da mesma, ficando por isso dispensados dos servi¢os de
sua reparticdo durante a realizacéo do processo.

Art. 215 — O processo administrativo devera ser iniciado dentro do
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do
ato designados os membros da comissdo e concluidos no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da instalagao dos seus trabalhos.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de conclusdo a que se refere este
artigo a juizo do Prefeito ou do Presidente da Camera, em cada Poder,
podera ser prorrogado no maximo até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 216 — Instalados os trabalhos da comissdo, o funcionario ou os
funcionarios indicados deverdo ser notificados da acusacdo para no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apresentar defesa prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando o funcionario ndo for encontrado ou se
achar em lugar incerto, sera citado por edital publicado no Diario Oficial do
Estado ou Municipio e afixado em local visivel na Prefeitura por 8 (oito) dias
consecutivos.

Art. 217 — Ao funcionario submetido a inquérito administrativo é
facultado assisténcia juridica em qualquer fase do processo por advogado
legalmente habilitado, podendo requerer diligencias que achar necessarias,
realizdveis a critério da comissdo quando julgadas imprescindiveis a
elucidacédo dos fatos.

Art. 218 — Além das diligencias requeridas pelos interessados, a
comissdo fara realizar as que achar convenientes, ouvindo quando
necessario, a opiniao de técnicos e peritos.
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Art. 219 — Ultimado o inquérito, a comissdo mandara dentro de 48
(quarenta e oito) horas, intimar o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, que podera ser instruida com documento.

Art. 220 — No caso de revelia sera designado ex-oficio, pelo presidente
da comissdo, um servidor, da preferéncia bacharel em direito, para se
incumbir da defesa.

Art. 221 — Esgotado o prazo referido no artigo 219, a comissao
apreciara a defesa produzida e apresentara o seu relatério, no prazo de 10
(dez) dias.

8 1° - Neste relatdrio, a comissao apreciara em relacdo a cada indicado
separadamente, as irregularidades de que for acusado, as provas colhidas
no inquérito, as razdes de defesa, propondo entéo justificativas, absolvicao
ou punicéo e indicando, nesta caso a pena que couber.

8§ 2° - Deverad a comissao em seu relatorio sugerir quaisquer outras
providencias que lhe parecam de interesse para o servigo publico.

Art. 222 — Apresentado o relatério, a comissdo de inquérito ficara
automaticamente dissolvida, podendo, entretanto, ser convocada para
prestacao de qualquer esclarecimento ou realizac&o de diligencias se assim
achar conveniente a autoridade julgadora.

Art. 223 — Entregue o relatério da comissdo, acompanhado do
processo, a autoridade devera proferir o julgamento dentro do prazo de 20
(vinte) dias.

8 1° - Se o0 processo néo for julgado no prazo indicado neste artigo, o
indicado reassumira automaticamente o exercicio do seu cargo ou funcgdao,
salvo caso de prisdo administrativa, que ainda perdure.

§ 2° - Se a autoridade superior discordar das conclusdes apresentadas,
designara outra comissao para reexaminar O processo e propor em 15
(quinze) dias o que parecer cabivel, ndo ficando o funcionario suspenso,
nesse periodo.
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Art. 224 — O Prefeito ou Presidente da Camara em cada poder,
mandarda publicar na imprensa local ou em edital afixado em local visivel na
Prefeitura ou na sede da entidade descentralizada, quando for o caso,
dentro do prazo de 08 (oito) dias a decisdo que proferir e promovera ainda a
expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as medidas necessarias a
sua execucao.

Art. 225 — No caso de abandono do cargo ou fungao, o chefe imediato
da reparticAo, onde tenha exercicio o funcionario, far4 imediata
comunicacdo ao 6rgdo de pessoal que promovera a publicacdo de edital de
chamamento no orgao oficial, pelo prazo de 20(vinte) dias, nele intimado o
acusado a provar a existéncia de for¢ca maior ou coercao ilegal.

8 1° - Findo o prazo fixado neste artigo, se o causado apresentar
provas pedidas instaurar-se-a4 processo administrativo na forma regular
deste Capitulo.

8 2° - Nao atendendo o acusado o chamamento nas condi¢cdes
referidas neste artigo dentro do prazo marcado, o 6rgdo de pessoal atestara
a circunstancia em processo sumario e providenciara a expedicdo do
decreto de demissao nos termos da Lei.

Art. 226 — Se, do apurado no processo administrativo, se verificar
coexisténcia de responsabilidade penal, a autoridade julgadora
encaminhard os co-autores ao juizo criminal para os deveres fins, sem
prejuizo da aplicada imediata das penas disciplinares cabiveis.

Art. 227 — O processo especial para comprovacdo de acidentes
sofridos no exercicio do cargo ou funcdo, sera sumario e procedido por um
funcionario de categoria igual ou superior ao acidentado, podendo este
escolher outro funcionério publico para secretaria-lo.

Art. 228 — Publicada a designacédo, o encarregado do processo tomara
no prazo de 48 (quanta e oito) horas todas s providencias necessarias a
constatacado do fato e sua caracterizacdo como acidente.

8 1° - Terminada a apuracdo e feito o relatorio, serd o processo
concluso e encaminhado para as providencias cabiveis.
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8 2° - A realizac&o do processo a que se refere este artigo ndo podera
exceder de 15 (quinze) dias contados das 48 (quarenta e oito) horas apos a
designacao do encarregado.

Art. 229 — A nulidade dos atos do processo administrativos somente
sera decretada nos seguintes casos:

| — constituicdo irregular da comissao de inqueérito;

Il — suspensao ou suborno comprovado de membro da comisséo;

[l — cerceamento dos meios de defesa;

IV — inobservancias dos prazos estabelecidos neste capitulo, salvo os
de julgamento.

Art. 230 — As nulidades deverao ser arguidas:

| — de referencia & composicéo irregular de comisséo e suspensao de
alguns dos membros na defesa prévia, no interrogatorio ou na primeira
audiéncia do funcionario acusado com a comissao;

Il — de referencia aos itens I, Ill e IV do artigo anterior, na defesa
escrita.

Art. 231 — A autoridade ou comissdo de inquérito que der causa a
nulidade por negligéncia ou ma fé, sera passivel das penas disciplinares
consignadas em lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 232 — O governo Municipal promovera o bem-estar social e a
integridade moral e fisica dos funcionarios, podendo prestar-lhes a devida
assisténcia, através de mecanismos especificos criados para este fim.

Art. 233 — Os funcionérios poderdo manter associacdo para fins
beneficentes, recreativos e de economia ou cooperativismo, além da funcéo
de sindicatos de classe.

Art. 234 — O dia 28 de Outubro sera consagrado ao Funciondrio Publico
Municipal.
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Art. 235 — Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por
dias corridos.

PARAGRAFO UNICO — N&do se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 236 — Ao funcionario efetivo que exceder, por cinco anos,
ininterruptos, ou, dez anos, intercalados, cargo em comissao ou fungcao
gratificada, é assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de
exoneracado ou dispensa, como vantagem pessoal, o valor em dinheiro do
vencimento ou adicional correspondente ao simbolo de maior hierarquia que
tenha percebido por mais de 02 (dois) anos.

8§ 1° - A vantagem pessoal referida neste artigo sera majorada ao
mesmo percentual de correcdo salarial e, figurara em folha de pagamento e
contra-cheque com denominacéo especifica de “Estabilidade Economica”,
ndo mais se considerando, para esse feito, o simbolo pelo qual foi
inicialmente fixada.

§ 2° - O funcionario ja beneficiado por este artigo se nomeado para
outro cargo em comissdo ou designado para funcédo gratificada, devera
optar, enquanto perdurar a nova situagéo, entre as vantagens desta, e a
retribuicdo que percebera pela estabilidade ja obtida.

8 3° - Se o funcionario, na hipétese do § 2°, permanecer no exercicio
dessa nova situacao, por prazo igual ou superior a 02 (dois) anos, podera
obter a modificacdo das vantagens, para que esta passe a ser calculada
com base no novo simbolo, observado o critério estabelecido no § 1°.

8 4° - A vantagem prevista neste artigo incorporar-se aos proventos,
mas nao servira de base para calculo de outras vantagens.

8§ 5% - Se a vantagem pessoal a ser incorporada em decorréncia do
disposto no paragrafo anterior for a correspondente ao exercicio de direito
em entidade de administracdo descentralizada, sera ela fixada em valor
correspondente ao do simbolo do cargo em comissdo da administracdo
centralizada que mais se aproxime do percebido pelo beneficiario,
respeitado o disposto neste Estatuto.
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8 6° - O tempo anterior ao da efetivagdo de Servidor Municipal,
mediante concurso publico, serd computado para efeito do beneficio deste
artigo.

Art. 237 — E vedado o funcionario ficar a disposicdo de entidade de
direito privado, salvo em casos de convénios.

Art. 238 — O servigco Publico Municipal sera atendido por funcionarios
podendo, todavia, ser objeto de contratacdo administrativa por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria e excepcional
interesse publico nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
federal e de sua legislacdo complementar, sujeitando-se 0s seus
executores, no que couber, as normas contidas neste Estatuto e nos
seguintes casos:

| — quando se tratar de tarefas de auto especializacdo, técnica ou
cientifica, para as quais haja dificuldade de recrutamento, dentro dos
padrées normais de vencimento do Municipio;

I — para execucdo de tarefas especiais, desde que 0s cargos
respectivos ndo constem dos quadros de pessoal e o numero de servidores
necessarios ou a eventualidade da tarefa nao justifique sua criacao;

lIl — para a realizacdo de obras;
IV — para os cargos de alto indice de rotatividade definidos por lei;

V — para 0s casos previstos em lei especifica sobre a Contratagéo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 239 — O funcionario, candidato a cargo eletivo, desde que exerca
cargo de chefia, direcdo, fiscalizacdo ou arrecadacédo, sera afastado com
vencimentos, a partir da data em que for feita sua inscricdo perante a
Justica Eleitora até o dia seguinte ao pleito.

Art. 240 — Nenhum funcionario podera ser removido ex-oficio para
cargo ou funcdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia no
periodo de 06 (seis) meses anterior e no de 03 (trés) meses posterior as
eleicdes.



Art. 241 — Por motivo de conviccdo fisiologica, religiosa ou politica
nenhum funcionario podera ser privado de qualquer dos direitos, nem sofrer
alteracao de sua atividade funcional.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 242 — A previdéncia e assisténcia ao Funcionario Publico Municipal
€ na forma do definido neste Estatuto em leis especificas, ficando vedado a
dupla aposentadoria e a dupla pensao, as quais terdao cobertura somente
pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia adotado pelo Municipio.

PARAGRAFO UNICO — Excluem-se da situacdo prevista neste artigo:

| — as coberturas complementares criadas através de fundo ou
Instituicdes Complementares;

Il — os funciondrios efetivos, inativos e pensionistas pré-existentes
enquadrados em situac@es juridicas atraves de leis especificas anteriores a
esta Lei.

Il — as acumulagcbes de cargos permitidas na forma da Constituicdo
Federal, observando o disposto no caput deste artigo e seu inciso Il.

Art. 243 — Serao feitas folhas de pagamento separadas para os inativos
e pensionistas definidos na forma do inciso Il do paragrafo Unico do artigo
anterior.

Art. 244 — As situacOes juridicas existentes até a data desta lei,
inclusive em relacéo a inatividade dos funcionarios, ficam reconhecidas para
todos os efeitos e vinculadas, permanente, a legislacdo especial anterior
que as instituiu.

Art. 245 — Fica assegurado ao servidor que, na data da publicagao
desta lei, j& tenha completado 35 (trinta e cinco) anos de servico publico,



R PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
—)% ESTADO DA BAHIA

prestados exclusivamente a Camara Municipal, Prefeitura, suas Fundacdes
e Autarquias, o direito a todas as vantagens que |lhe tenha outorgado a
legislac&o anterior.

PARAGRAFO UNICO - Os favores assegurados neste artigo nao
poderdo acumular-se com os beneficios concedidos aos servidores na
presente lei, facultando-se sua renuncia aos primeiros com expressa
aceitacao do regime instituido nesta Lei.

Art. 246 — As vantagens ja asseguradas continuardo a ser pagas ao
funcionario, segundo o regime das leis anteriores, até que sejam
absorvidas, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Desde que ndo hajam prejuizos o0s
funcionarios mencionados no caput deste artigo serdo enquadrados em
novo Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios, garantindo-se aos
mesmos melhorias salarial em funcdo do tempo de servico e do cargo que
ocupam.

Art. 247 — A parti da data da publicacdo da presente lei, 0 regime
juridico de todos os servidores da Camara Municipal Prefeitura Municipal,
suas Fundacdes e Autarquias, é o estatutario.

S 1° - Para os efeitos deste artigo, os servidores anteriormente
estabilizados pela Constituicdo Federal formardo um quadro especial em
extingdo e o0s nao estabilizados formardo um quadro suplementar
temporario.

S 2° - Os funcionérios do quadro suplementar temporario em hipétese
nenhuma adquirirdo a estabilidade e seréo regulados por lei especifica de
contratacdo temporaria para atender a servico de excepcional interesse
publico.
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Art. 248 — Os servidores estaveis ou ndo, da administracdo direta, suas
fundacdes e autarquias que tenham sido admitidos mediante concurso publico e
até a data de publicacdo desta Lei, contando com no minimo 02 (dois) anos de
servico, integrardo, automaticamente, o quadro de funcionario efetivo.

Art. 249 — O Chefe do Executivo Municipal, nas partes que lhe
competir, regulamentara o presente Estatuto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da
Bahia, em 19 de novembro de 1996.

MISAEL AGUILAR SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

EURICO MENEZES REGIS SERAFIM
Chefe de Gabinete

JOSE NAUTO REIS
Procurador Geral do Municipio
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